
VALSTYBĖS SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS

2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO

2026 M. ATASKAITA

Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

1.1. Lietuvos Respublikos

(toliau – LR) korupcijos

prevencijos įstatymo 17

straipsnyje nurodytais

pagrindais ir tvarka kreiptis

į Lietuvos Respublikos

specialiųjų tyrimų tarnybą

(toliau – STT) dėl

informacijos apie asmenį,

siekiantį eiti arba einantį

pareigas Valstybės sienos

apsaugos tarnyboje prie

Lietuvos Respublikos

vidaus reikalų ministerijos

(toliau – VSAT).

Personalo

valdyba

Nuolat, pagal

poreikį

Gauta informacija

padės užtikrinti,

kad VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

dirbtų tik

atitinkamus

reikalavimus

atitinkantys

asmenys.

Kreipimųsi į STT dėl

asmenų,

pretenduojančių į

pareigybes, į kurias

skiriant turi būti

pateikiamas rašytinis

prašymas  STT,

skaičius.

Iš jų asmenų, dėl

kurių buvo pateikta

neigiama

informacija, dėl

kurios jie negalėtų

būti paskirti į

pareigas, skaičius.

Vykdoma

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos įstatymu bei 2020

m. lapkričio 19 d. VSAT vado įsakymu

Nr. 4-405 „Dėl siunčiamų mokytis

mokymosi įstaigose, priimamų dirbti ir

dirbančių Valstybės sienos apsaugos

tarnyboje prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikalų ministerijos asmenų

kandidatūrų tikrinimo ir derinimo

tvarkos patvirtinimo“ patvirtinta

tikrinimo tvarka per 2026 m. į STT

kreiptasi dėl visų 52 asmenų,

pretenduojančių į pareigybes, prieš

skiriant į kurias pateikiamas rašytinis

prašymas STT. Kompromituojančios

informacijos  gauta nebuvo.

1.2. Vykdyti privačių interesų

deklaracijose pateiktų

duomenų kontrolę.

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Užtikrinta LR

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

įstatymo nuostatų

laikymosi

kontrolė.

Kasmet atliekama

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

dirbančių asmenų

privačių interesų

deklaracijose

pateiktų duomenų

peržiūra, su jos

Vykdoma

2026 m. buvo patikrinta 812 (apie  25

proc. visų pateiktų) privačių interesų

deklaracijų lyginant jose pateiktą

informaciją su kitose sistemose ir

registruose esančia informacija. Buvo

nustatyta, kad kai kurie darbuotojai buvo

pateikę privačių interesų deklaracijas su

klaidomis, o taip pat kai kurie nebuvo
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

rezultatais

supažindinti

tiesioginiai vadovai

ir kiti suinteresuoti

asmenys (patikrinta

ne mažiau kaip 30

proc. darbuotojų

deklaracijų).

deklaravę ryšių su juridiniais ar fiziniais

asmenimis. Apie nustatytus netikslumus

informuoti tiesioginiai vadovai ir

deklaracijas teikiantys darbuotojai,

nustatyti netikslumai buvo pašalinti.

1.3. Rengti rekomendacijas dėl

LR viešųjų ir privačių

interesų derinimo įstatymo

nuostatų taikymo. 

Imuniteto

valdyba

Pagal poreikį VSAT Imuniteto

valdyba teikia

rekomendacijas

dėl LR viešųjų ir

privačių interesų

derinimo įstatymo

nuostatų

vykdymo, tokiu

būdu pakeliamas

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

dirbančių asmenų

sąmoningumo

lygis, išvengiama

galimų interesų

konfliktų.

Parengtos

rekomendacijos dėl

LR viešųjų ir

privačių interesų

derinimo įstatymo

nuostatų taikymo.

Vykdoma

2026 m. VSAT dėl Viešųjų ir privačių

interesų derinimo valstybinėje tarnyboje

įstatymo nuostatų taikymo tarnautojams

buvo parengtos 2 rašytinės

rekomendacijos.

1.4. Rinkti informaciją apie

VSAT struktūriniuose

padaliniuose dirbančius

artimus asmenis (kaip jie

apibrėžti LR viešųjų ir

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Užkirstas kelias

galimiems LR

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

Atlikta surinktos

informacijos apie

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

Vykdoma

2026 m. buvo nuolat kaupiami duomenys

apie VSAT darbuotojų turimus

giminystės ryšius bei sutikrinami su

pateiktomis privačių interesų
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

privačių interesų derinimo

įstatyme), išanalizuoti šią

informaciją, nustatyti, ar

nebuvo viešųjų ir privačių

interesų konfliktų atvejų,

susijusių su minėtų asmenų

tarnybos eiga, įvertinti

rizikas interesų konfliktams

kilti ateityje vykdant jiems

pavestas funkcijas.

įstatymo

pažeidimams. 

dirbančius artimus

asmenis analizė,

įvertintos galimos

rizikos, susijusios su

sprendimų rengimu,

svarstymu ir

priėmimu dėl

dirbančių artimų

asmenų.

deklaracijomis. Per ataskaitinį laikotarpį

nustatyta, kad 748 VSAT darbuotojai

(19,7 proc. visų VSAT darbuotojų),

tarpusavyje vienaip ar kitaip susiję

giminystės ryšiais (VSAT CĮ – 114

darbuotojų, Vilniaus pasienio rinktinėje

– 181, Varėnos – 216, Pagėgių –206 ir

Pakrančių apsaugos – 31). Iš 748

darbuotojų, kurie tarpusavyje susiję

giminystės ryšiais, 20 darbuotojų yra

susiję netiesioginiu pavaldumu arba turi

kontrolės funkciją, t.y. galimas viešų ir

privačių interesų konfliktas tikrinant

artimo asmens tarnybos vykdymą ar

priimant kitus, su tarnyba susijusius,

sprendimus. (VSAT CĮ - 8 darbuotojų,

Vilniaus – 5, Varėnos – 5, Pagėgių – 1,

Pakrančių - 1). Tačiau apžvelgus VSAT

darbuotojų turimus tarpusavio

giminystės ryšius, pavaldumo santykių,

dėl kurių galėtų kilti neišvengiami

interesų konfliktai, nenustatyta.

1.5. Peržiūrėti ir, esant poreikiui,

tobulinti VSAT vidinius

teisės aktus,

reglamentuojančius

korupcijos prevencijos

priemonių vykdymą, pagal

LR korupcijos prevencijos

įstatymo, LR viešųjų ir

Imuniteto

valdyba

Pagal poreikį Užtikrintas VSAT

vidinių teisės

aktų,

reglamentuojanči

ų korupcijos

prevencijos

priemonių

vykdymą,

Parengti (atnaujinti)

teisės aktai.

Vykdoma

2026 m. I pusmetį buvo parengtas VSAT

vado 2026 m. kovo 19 d. įsakymas Nr.

4-132 „Dėl Valstybės sienos apsaugos

tarnybos prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikalų ministerijos 2026–2028

metų korupcijos prevencijos veiksmų

plano patvirtinimo“.
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

privačių interesų derinimo

įstatymo, LR lobistinės

veiklos įstatymo bei STT ir

VTEK priimtų

rekomendacijų bei kitų

teisės aktų pakeitimus.

nuoseklumas,

integralumas ir

atitiktis

aukštesnės galios

teisės aktams.

2.1. Pagal Lietuvos Respublikos

apdraustųjų valstybiniu

socialiniu draudimu ir

valstybinio socialinio

draudimo išmokų gavėjų

registro (toliau –

Apdraustųjų registras)

duomenis atlikti tikrinimus

dėl galimų valstybės

tarnautojų interesų

konfliktų.

Imuniteto

valdyba

Kasmet, du

kartus per

metus

Užkirstas kelias

galimiems

interesų

konfliktams,

susijusiems su

funkcijų vykdymu

dirbant papildomą

darbą ir (ar)

valstybės

tarnautojų

dalyvavimu su

valstybės tarnyba

ar vidaus tarnyba

nesuderinamoje

veikloje.

Pagal Apdraustųjų

registro duomenis

atlikta ne mažiau

kaip 30 proc. VSAT

padaliniuose

pareigas einančių

valstybės tarnautojų

tikrinimų.

Iš jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

dalis nuo visų

tikrintų  VSAT

pareigas einančių

valstybės tarnautojų),

jų pobūdis.

Vykdoma

2026 m. I pusmetį kitą darbą dirbo 529

VSAT valstybės tarnautojai (tai sudaro

14,7 proc. visų VSAT valstybės

tarnautojų), iš kurių 141 pareigūnas dirbo

kitą darbą pagal darbo sutartis ir turėjo

gauti leidimus (tai sudaro 4,1 proc. visų

VSAT pareigūnų) ir 361 pareigūnas bei

27 karjeros valstybės tarnautojai,

kuriems leidimo dirbti kitą darbą

nereikėjo. Atliekant analizę, nenustatyta

atvejų, kad VSAT tarnautojų dirbamas

kitas darbas (neatsižvelgiant į tai, ar jam

buvo reikalingas leidimas, ar nebuvo)

būtų sukėlęs viešųjų ir privačių interesų

konfliktą valstybės tarnyboje, sudarytų

prielaidas tarnybą panaudoti asmeniniais

interesais, diskredituotų valstybės

tarnybos autoritetą ar kliudytų valstybės

tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybės

aprašyme nustatytas funkcijas, tačiau

analizės metu nustatyta, kad 2026 m. I

pusmetį 4 pareigūnai dirbo neturėdami

leidimo, t. y. nebuvo pateikę prašymų
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

leisti dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį.

Visi pareigūnai informuoti asmeniškai ir

įpareigoti skubiai kreiptis dėl leidimų

išdavimo. Analizės metu nustatyta, kad 4

pareigūnai yra mažosios bendrijos

vadovai, vidaus tarnybos statute prie

pareigūnams taikomų apribojimų yra

numatyta, kad draudžia būti įmonės

vadovu. Pareigūnai informuoti dėl

įmonės vadovo statuso pakeitimo.

2.2. Pagal Administracinių

nusižengimų registro ir

Įtariamųjų, kaltinamųjų ir

nuteistųjų registro duomenis

atlikti tikrinimus dėl

valstybės tarnautojų

tarnybinės atsakomybės.

Imuniteto

valdyba

Kasmet, du

kartus per

metus

Įvertinama, ar

nėra įstatymuose

nustatytų

pagrindų, kurie

užkerta kelią

valstybės

tarnautojui toliau

eiti pareigas ar yra

tiesiogiai susiję su

tarnybinės

atsakomybės

taikymu.

Pagal

Administracinių

nusižengimų registro

ir Įtariamųjų,

kaltinamųjų ir

nuteistųjų registro

duomenis atliekami

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

pareigas einančių

valstybės tarnautojų

patikrinimai. 

Įvykdyta

2026 m. I pusmetį 552 VSAT darbuotojai

padarė 700 administracinių nusižengimų.

Dažniausiai VSAT darbuotojų padaromi

administraciniai nusižengimai: greičio

viršijimas, naudojimasis mobiliuoju

telefonu vairuojant, automobilio

vairavimas be privalomojo civilinės

atsakomybės draudimo arba techninės

apžiūros. Patikrinimo metu taip pat

nustatytas atvejis, kai pareigūnas ne

tarnybos metu vairavo transporto

priemonę būdamas neblaivus. Dėl šio

atvejo pareigūno atžvilgiu inicijuotas

tarnybinis patikrinimas.

Taip pat 2026 m. 5 pareigūnams pareikšti

įtarimai už padarytas nusikalstamas

veikas (4 už padarytas korupcinio

pobūdžio nusikalstamas veikas, 1 – už

nekorupcinio pobūdžio nusikalstamas
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

veikas). Visų pareigūnų atžvilgiu

procesiniai sprendimai nėra priimti.

2.3. Didinti Vidaus reikalų

informacinės sistemos

centrinio duomenų banko

(toliau – VRIS CDB)

duomenų tvarkymo

kontrolę.

VSAT

struktūrini

ų

padalinių

vadovai,

kurių

darbuotoja

i yra VRIS

DCB

vartotojai

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Išvengta situacijų,

kai VRIS CDB

duomenimis

naudojamasi

neteisėtai ar

nepagrįstai.

Atlikta ne mažiau

kaip 30 proc. VSAT

kiekvieno padalinio

darbuotojų (VRIS

CDB vartotojų)

VRIS CDB duomenų

tvarkymo ir

naudojimo teisėtumo

ir pagrįstumo

tikrinimų.

Per trejus

kalendorinius metus

patikrinta 100 proc.

visų VSAT

darbuotojų (VRIS

CDB vartotojų).

Iš jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

dalis nuo visų

tikrintų  VSAT

darbuotojų), jų

pobūdis.

Vykdoma

2026 m. buvo patikrinta 15 VSAT

struktūrinių padalinių, 330 darbuotojų,

naudojimosi duomenų bazėmis

teisėtumas. Patikrinimų metu grubių

pažeidimų nenustatyta, dažniausi

nustatyti trūkumai – tikslaus patikrinimo

pagrindo nenurodymas. 

Taip pat nustatyta, kad daugelyje

padalinių nėra vykdomas tarnybos vado

įsakymu reglamentuotas reikalavimas,

per 3 metus patikrinti 100 proc. visų

struktūrinio padalinio vartotojų

naudojimosi bazėmis teisėtumas. Apie

nustatytus trūkumus informuoti

tiesioginiai vadovai, kurie užsiėmimų bei

instruktažų metu primena darbuotojams

naudojimosi duomenų bazėmis tvarką.

2.4. Kiekvienais metais parengti

VSAT korupcijos,

tarnybinių nusižengimų

prevencijos ir kontrolės

apžvalgą ir ją pateikti

Imuniteto

valdyba

Kasmet iki

sausio 30 d.

Atliktos analizės

duomenys sudarys

sąlygas

identifikuoti

galimas grėsmes

Atliktos analizės

duomenys sudarys

sąlygas identifikuoti

galimas grėsmes bei

numatyti priemones

Įvykdyta

2026 m. vasario 12 d. parengta ir KPVTS

pateikta 2025 m. VSAT korupcijos,

tarnybinių nusižengimų prevencijos ir

kontrolės, apžvalga. Su apžvalga taip pat
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Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

Vidaus reikalų ministerijos

Korupcijos prevencijos ir

vidaus tyrimų skyriui (toliau

– VRM KPVTS).

bei numatyti

priemones jų

prevenciniam

užkardymui.

jų prevenciniam

užkardymui.

galima susipažinti VSAT interneto

puslapyje www.vsat.lrv.lt.

2.5. Vykdyti patikrinimus

asmenų, pageidaujančių

mokytis ir besimokančių

tarnybos pareigūnus

rengiančiose mokymo

įstaigose, priimamų dirbti

VSAT 

struktūriniuose

padaliniuose.

Imuniteto

valdyba,

Personalo

valdyba,

Kriminalin

ių tyrimų

valdyba,

pasienio

rinktinių

kriminalin

ės

žvalgybos

skyriai

Nuolat Surinkta

informacija

užtikrins, kad

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

mokysis, dirbs

nepriekaištingos

reputacijos

darbuotojai.

Prieš išduodant

siuntimą mokytis,

skiriant į pareigas

atliekamas visų

asmenų kandidatūrų

patikrinimas.

Vykdoma

2026 m. buvo patikrinti 310  asmenys,

ketinę įsidarbinti VSAT ir jos

struktūriniuose padaliniuose ar ketinę

mokytis Pasieniečių mokykloje. Dėl 14

pretendento priimtas neigiamas

sprendimas juos įdarbinti ar siųsti

mokytis. Neigiami sprendimai priimti dėl

asmenų teistumo, baustumo už

administracinius nusižengimus ar ryšių

su kontrabandos gabenimu užsiimančiais

asmenimis.

2.6. Vykdyti VSAT darbuotojų

patikrinimus dėl jų tarnybos

bei darbo eigos.

Imuniteto

valdyba,

Personalo

valdyba,

Kriminalin

ių tyrimų

valdyba,

pasienio

rinktinių

kriminalin

ės

žvalgybos

skyriai

Nuolat Surinkta

informacija

užtikrins, kad

VSAT dirbs

nepriekaištingos

reputacijos

darbuotojai.

Atliekama visų

VSAT darbuotojų

patikrinimas dėl jų

tarnybos bei darbo

eigos.

Vykdoma

Per trejus kalendorinius metus patikrinta

100 proc. visų VSAT darbuotojų. 2026

m. patikrinta 1140 darbuotojų dėl

tarnybos eigos. Patikrinimų metu

nustatyta, kad du pareigūnai priklausė

politinėms partijoms. Informuoti

pareigūnų tiesioginiai vadovai bei patys

pareigūnai dėl Vidaus tarnybos statuto

nuostatų pažeidimų, pateiktas siūlymas

nutraukti narystę politinėse partijose.

Pareigūnai atsižvelgė į pateiktus
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Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

siūlymus ir nutraukė narystę politinėse

partijose.

2.7. Su kiekvienu pradedančiu

dirbti darbuotoju pravesti

pažintinį-prevencinį pokalbį

antikorupcijos, grėsmių

nacionaliniam saugumui,

lojalumo valstybei ir

tarnybai bei kitomis

aktualiomis temomis.

Imuniteto

valdyba

Nuolat Pokalbio metu

ugdomas

darbuotojų

nepakantumas

korupcijai,

lojalumas

valstybei ir

tarnybai.

Darbuotojas

supažindinamas

su tarnybos metu

galinčiomis kilti

grėsmėmis. 

Su kiekvienu

pradedančiu dirbti

VSAT

struktūriniame

padalinyje

darbuotoju pravestas

pažintinis-

prevencinis pokalbis.

Vykdoma.

2026 m. su pradedančiais dirbti VSAT

pasienio rinktinėse darbuotojais buvo

pravedami pažintiniai-prevenciniai

pokalbiai, kurių metu ugdomas

darbuotojų nepakantumas korupcijai,

lojalumas valstybei ir VSAT.

Darbuotojai supažindinti su tarnybos

metu galinčiomis kilti grėsmėmis. Per

2026 m. VSAT CĮ buvo pravesti

pokalbiai  su 5 naujais darbuotojais,

Vilniaus pasienio rinktinėje 56, Varėnos

pasienio rinktinėje 50, Pagėgių pasienio

rinktinėje – 9 ir Pakrančių apsaugos

pasienio rinktinėje – 3.

2.8. Teikti informaciją Valstybės

tarnautojų registrui arba

Vidaus reikalų pareigūnų

registrui (kai patikrinimas

atliekamas dėl statutinių

valstybės tarnautojų galimų

pažeidimų) apie asmenis,

kurie įstaigos sprendimu yra

patraukti tarnybinėn

atsakomybėn už tarnybinius

nusižengimus, susijusius su

LR viešųjų ir privačių

Personalo

valdyba

Nuolat, pagal

poreikį

Laiku pateikta

VSAT

struktūrinių

padalinių

informacija padės

kitoms

institucijoms

pagal jų poreikius

gauti asmenis

apibūdinančius

duomenis.

Valstybės tarnautojų

registrui arba Vidaus

reikalų pareigūnų

registrui visais teisės

aktuose nustatytais

atvejais pateikta

informacija apie

asmenis, kurie

patraukti tarnybinėn

atsakomybėn už

tarnybinius

nusižengimus,

susijusius su LR

Vykdoma

2026 m. Valstybės tarnautojų registrui ir

Vidaus reikalų pareigūnų registrui buvo

pateikta informacija apie 2 VSAT

pareigūnus, kurių atžvilgiu atlikus

tarnybinius patikrinimus buvo

konstatuota, kad be visų kitų pažeidimų

jie padarė ir tarnybinius nusižengimus,

susijusius su Lietuvos Respublikos

viešųjų ir privačių interesų derinimo

įstatymo reikalavimų pažeidimais.

Vienas pareigūnas už padarytus

pažeidimus atleistas iš vidaus tarnybos
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

interesų derinimo įstatymo

reikalavimų pažeidimais.

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

įstatymo reikalavimų

pažeidimais.

už pareigūno vardo pažeminimą, vienam

skirta pastaba.

2.9. Vykdyti VSAT rengiamų

teisės aktų projektų

antikorupcinį vertinimą.

Imuniteto

valdyba

Nuolat, pagal

poreikį

Atliekant teisės

aktų projektų

antikorupcinį

vertinimą, bus

nustatyti jais

numatomo

teisinio

reguliavimo

trūkumai, dėl

kurių gali

susidaryti sąlygos

korupcijai

pasireikšti.

Įvertinti teisės aktų

projektai, pateikta

pastabų ir pasiūlymų.

Vykdoma

2026 m. I pusmetį buvo atliktas vieno

rengiamo teisės akto projekto

antikorupcinis vertinimas, ,,Dėl Asmenų,

turinčių teisę būti valstybės sienos

apsaugos zonoje, pasienio juostoje,

pasienio vandenyse, kurių vandenimis

arba krantais eina išorės siena, sąrašo

sudarymo tvarkos aprašo 2017-12-22 Nr.

4-590 pakeitimo“ bei 2026 m. balandžio

10 d. surašyta teisės akto projekto

antikorupcinio vertinimo pažyma Nr. 13-

2970.

2.10. Fiksuoti neteisėto atlygio

VSAT pareigūnams siūlymo

atvejus. Asmenims,

pasiūliusiems ar davusiems

neteisėtą atlygį, taikyti

papildomas kontrolės

priemones.

Pasienio

užkardos

Nuolat Užkirstas kelias

pareigūnų

papirkimui.

Kuriama

korupcijai atspari

aplinka.

Užfiksuoti neteisėto

atlygio VSAT

pareigūnams siūlymo

atvejai.

Vykdoma

2026 m. fiksuoti 80 neteisėto atlygio

VSAT pareigūnams siūlymo atvejai

(Vilniaus pasienio rinktinėje – 74,

Varėnos – 6). Visais atvejais asmenys

įspėti už bandymą papirkti valstybės

tarnautoją, jiems taikytos papildomos

kontrolės priemonės.

2.11. Atlikti socialines apklausas,

tyrimus.

Imuniteto

valdyba,

Veiklos

kokybės

skyrius

Nuolat, pagal

poreikį

Užtikrintas

veiksmingas

korupcijai

atsparios aplinkos

kūrimas,

1. Atlikta darbuotojų

socialinė apklausa ir

analizė, siekiant

įvertinti darbuotojų

Priemonė bus vykdoma antrą pusmetį.
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

išsiaiškinta VSAT

darbuotojų

tolerancija

korupcijai ir

asmenų požiūris

apie galimą

VSAT darbuotojų

korupciją.

toleranciją

korupcijai.

2. Atlikta asmenų,

kertančių valstybės

sieną, socialinė

apklausa ir analizė,

siekiant įvertinti

pareigūnų darbą

dirbant pasienio

kontrolės postuose

bei korupcijos

apraiškas tarp jų.

2.12. Organizuoti netikėtus

pareigūnų, po tarnybos

vykdymo grįžtančių iš PKP

į pasienio užkardą, pamainų

patikrinimus.

Pasienio

rinktinės,

Imuniteto

valdyba

Ne rečiau

kaip kartą per

ketvirtį

Užkertamas kelias

pareigūnams

piktnaudžiauti

tarnyba,

stiprinama

tarnybinė

drausmė.

Organizuojami

pamainų

patikrinimai.

Vykdoma

Organizuojami pamainų  patikrinimai.

2026 m. buvo atlikti 20 netikėti

pareigūnų pamainų, po tarnybos

vykdymo grįžtančių iš PKP į užkardą

patikrinimai. Vilniaus pasienio rinktinėje

– 9, Varėnos pasienio rinktinėje – 2,

Pagėgių pasienio rinktinėje – 4,

Pakrančių apsaugos pasienio rinktinėje -

5. Iš jų 10 patikrinimų atliko Imuniteto

valdybos pareigūnai. Pažeidimų

nenustatyta.

2.13. Atlikti VSAT darbuotojų

veiklos slaptus patikrinimus.

VSAT

padalinių

vadovai

Nuolat, pagal

poreikį

Stiprinamas

VSAT darbuotojų

pareigybių

aprašymuose

nustatytų funkcijų

vykdymas.

Atlikti VSAT

darbuotojų veiklos

slapti patikrinimai,

fiksuoti pareigybių

aprašymuose

Vykdoma

2026 m. VSAT pasienio rinktinės atliko

13 VSAT darbuotojų veiklos slaptus

patikrinimus, kaip jie yra pasirengę

atlikti ar atlieka pareigybių aprašymuose

nustatytas funkcijas. Iš jų 1 slapto
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

Nustatomas

pareigūnų

pasirengimas

atlikti numatytas

funkcijas.

nustatytų funkcijų

nevykdymo atvejai.

patikrinimo metu pareigūnai netinkamai

vykdė savo funkcijas, 1 slapto

patikrinimo metu pareigūnai iš dalies

netinkamai vykdė savo funkcijas, o 52

slaptų patikrinimų metu pareigūnai

tinkamai vykdė savo funkcijas. Tokių

patikrinimų buvo atlikta: Vilniaus

pasienio rinktinėje - 9; Varėnos PR – 1,

Pagėgių PR – 3, Pakrančių apsaugos PR

- 0.

2.14. Vykdyti automobilinių

registratorių ir asmens

vaizdo ir garso registratorių

užfiksuotų vaizdo ir garso

įrašų peržiūrą.

Imuniteto

valdyba,

 pasienio

užkardų

vadai

Ne rečiau

kaip kartą per

mėnesį

Stiprinama

pareigūnų

drausmė ir

atsparumas

korupcijai,

užtikrinamas

pareigūnų

saugumas.

Nuolat peržiūrimi

automobilinių

registratorių ir

asmens vaizdo bei

garso įrašymo

įrangos įrašai.

Vykdoma

2026 m. buvo nuolat atliekama

tarnybiniuose automobiliuose įrengtos

mobilios vaizdo ir garso įrašymo įrangos

(automobilinių registratorių) bei

nešiojamų asmens vaizdo ir garso

užfiksuotų vaizdo ir garso įrašų analizė.

Peržiūrų metu, nustačius tarnybos

vykdymo trūkumus buvo atkreiptas

pareigūnų dėmesys, kad šie trūkumai

nesikartotų.

Taip pat Imuniteto valdybos pareigūnai

nustatė, kad Varėnos pasienio rinktinės

Purvėnų pasienio užkardoje 2 pareigūnai

tarnybos metu miegojo. Atlikus tarnybinį

patikrinimą, abiem pareigūnams buvo

skirtos tarnybinės nuobaudos papeikimas

ir pastaba.

2.15. Pasienio rinktinių ir

Imuniteto valdybos

Pasienio

rinktinės,

Kasmet, ne

rečiau kaip

Nustatomi galimi

pareigūnų

Organizuoti ir

vykdyti bendri

Vykdoma
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

pareigūnams kartu su

pasienio užkardos

pareigūnais tarptautiniuose

PKP vykdyti patikrinimus

kertant valstybės sieną.

Imuniteto

valdyba

kartą per

ketvirtį

papirkimo atvejai,

stiprinama

pareigūnų

drausmė, kuriama

korupcijai atspari

aplinka.

patikrinimai,

nustatyti galimi

pareigūnų papirkimo

atvejai.

2026 m. VSAT CĮ bei Vilniaus, Varėnos,

Pagėgių ir Pakrančių apsaugos pasienio

rinktinėse dirbantys Imuniteto valdybos

pareigūnai kartu su pasienio rinktinių

Sienos kontrolės skyrių bei pasienio

užkardų pareigūnais organizavo ir vykdė

bendrus patikrinimus: Medininkų PKP 4

kartus, Šalčininkų ir Panemunės PKP po

2 kartus, Kybartų PKP - 1 kartą. Bendrų

patikrinimų metu bandymų papirkti

pareigūnus atvejų nefiksuota.

2.16. Vykdyti butpinigių skyrimo /

mokėjimo ir kelionės

išlaidų kompensavimo

(pagal faktą) patikrinimus.

VSAT

nuolatinė

socialinių

reikalų

komisija,

padalinių

vadovai,

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Išvengta situacijų,

kai butpinigių ir

kelionės išlaidų

kompensavimu

naudojamasi

neteisėtai ir

nepagrįstai.

Atlikta ne mažiau

kaip 20 proc. VSAT

pareigūnų teiktų

butpinigių skyrimo /

mokėjimo ir kelionės

išlaidų

kompensavimo

prašymų tikrinimų. Iš

jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

dalis nuo visų

tikrintų prašymų), jų

pobūdis.

Vykdoma

VSAT sudaryta nuolatinė socialinių

reikalų komisija, nagrinėdama pareigūnų

prašymus skirti butpinigius ir teikdama

siūlymus VSAT vadui dėl jų skyrimo ar

neskyrimo, pagal kompetenciją, taip pat

vykdo ir einamąją kontrolę dėl butpinigių

mokėjimo pareigūnams teisėtumo. 

Patikrinta 100 proc. visų naujų prašymų

dėl butpinigių skyrimo ir mokėjimo

atvejai. Viso atmesti 3 prašymai dėl

butpinigių skyrimo, prašymo skirti

butpinigius stadijoje. 2 prašymai atmesti,

nes neatitiko tarnybos vietovė ir

nuomojamo būsto vieta, 1 prašymas

atmestas, nes pareigūnas gyveno ne

nuomos sutartyje nurodytoje patalpoje,

patalpos neatitiko paskirties. Taip pat

atlikti 6 kontroliniai patikrinimai dėl
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

butpinigių skyrimo nuvykus į

gyvenamąją vietą.

2026 m. buvo gautas anoniminis

pranešimas, kad du Vilniaus pasienio

rinktinės pareigūnai galimai nepagrįstai

gavo per dideles važiavimo išlaidų

kompensacijas. Vilniaus pasienio

rinktinės komisijos tyrimo metu

informacija pasitvirtino, pareigūnai

savanoriškai į valstybės biudžetą grąžino

2959 eurų permoką. Taip pat Vilniaus

pasienio rinktinės komisijai atlikus

Padvarionių PU 93 pareigūnų važiavimo

išlaidų kompensavimo patikrinimą, buvo

nustatyti smulkūs pažeidimai: 26

pareigūnai dėl apvalinimo klaidos

ataskaitose prisidėdavo po 1 km., 2

pareigūnai ataskaitose pateikė po 1

papildomą vykimą į tarnybą ,14

pareigūnų prašyme ir ataskaitoje

nepateikė pakaitinio automobilio

duomenų. VSAT komisija kontroliniams

važiavimo išlaidų kompensacijų

mokėjimo pagrįstumo patikrinimams

atlikti patikrino 63 Pakrančių pasienio

rinktinės pareigūnų važiavimo išlaidų

ataskaitas. Patikrinimo metu buvo

nustatyta, kad 18 pareigūnų galimai

nepagrįstai gavo per dideles važiavimo

išlaidų kompensacijas. Pareigūnams
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

savanoriškai sutikus, iš jų į valstybės

biudžetą buvo išskaičiuota 1121 eurų

permoka. Taip pat Varėnos PR  padalinių

vadovai patikrino  288, Pagėgių 142,

Pakrančių apsaugos 10 proc. važiavimo

išlaidų gavėjų. Pažeidimų nenustatyta,

trūkumai ir netikslumai pašalinti

nedelsiant.

2.17. Atlikti tikrinimus

(stebėseną) dėl tarnybinio

transporto naudojimo

teisėtumo. Tikrinti VSAT

darbuotojų darbo dienos

maršrutus per „Ecofleet“.

Visų

VSAT

padalinių

vadovai,

Turto

valdymo

valdyba,

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

ketvirtį

Teisėtai

naudojamas

tarnybinis

transportas.

Atlikta ne mažiau

kaip 10 proc.

tarnybinio transporto

naudojimo teisėtumo

tikrinimų

(stebėsenos). 

Iš jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

dalis nuo visų atliktų

tikrinimų), jų

pobūdis.

Vykdoma

2026 m. VSAT padalinių vadovai bei

Imuniteto valdybos Pirmojo skyriaus

pareigūnai atliko VSAT darbuotojų

darbo dienomis vykdytų maršrutų per

„Ecofleet“ ir VPVS kontrolę. Atlikus

vykdytų maršrutų patikrinimus, dėl

tarnybinių transporto priemonių

panaudojimo, Imuniteto valdyba nustatė

vieną pažeidimą, kai pareigūnas

tarnybinį transportą naudojo asmeniniais

tikslais. Atlikus tarnybinį patikrinimą,

pareigūnui skirta drausminė nuobauda -

pastaba. Pastebėtina, kad galimybė

elektroninėje erdvėje atsekti automobilio

maršrutą veikia kaip prevencinė

priemonė ir tokių pažeidimų beveik

nepasitaiko.

2.18. Nustačius VSAT veiklos

sritis, kuriose yra didelė

korupcijos pasireiškimo

tikimybė, atlikti korupcijos

Imuniteto

valdyba

Pagal poreikį Veiklos sričių

antikorupcinė

analizė ir

vertinimas padės

Įvykdyta

Atsižvelgiant į esamą korupcijos

pasireiškimo tikimybės nustatymo

poreikį, nuoseklią tarnybos veiklą
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

pasireiškimo tikimybės

nustatymą.

nustatyti

svarbiausius

korupcijos rizikos

veiksnius veiklos

srityse (teisės aktų

spragas,

tobulintinas

administracines

procedūras,

sprendimų

priėmimo tvarką

ar pan.) ir imtis

reikiamų

korupcijos

prevencijos

priemonių

nustatytoms

korupcijos

grėsmėms mažinti

ar šalinti.

korupcijos rizikos ir jos veiksnių

nustatymo srityje, buvo nuspręsta

korupcijos pasireiškimo tikimybės

nustatymo neatlikinėti. Sprendimas 2026

m. liepos 2 d. raštu Nr. 21-14-1778

pateiktas VRM KPVTS.

2.19. Pagal iš Lietuvos

Respublikos sienos kirtimo

registro gautus duomenis

atlikti tikrinimus dėl VSAT

darbuotojų išvykų į užsienio

valstybes, siekiant

išsiaiškinti, ar pagal VSAT

nustatytą tvarką visais

atvejais teikiami pranešimai

apie išvykas į užsienio

Pasienio

užkardų

vadai,

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Įvertinama, ar

VSAT darbuotojai

laikosi pareigos

nustatyta tvarka

informuoti apie

vykimą į užsienio

valstybes /

grįžimą iš jų.

Užtikrinta

darbuotojų

Pagal iš Lietuvos

Respublikos sienos

kirtimo registro

gautus duomenis

atlikta ne mažiau

kaip 30 proc. VSAT

darbuotojų tikrinimų.

Iš jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

Vykdoma

Per 2026 m. pirmą pusmetį buvo

patikrinti visi VSAT darbuotojai. Atlikta

100 proc.  duomenų apie VSAT

darbuotojų vykimo tarnybiniais ir

asmeniniais tikslais į trečiąsias šalis

atvejus analizė. Per minėtą laikotarpį

tarnybiniais ir asmeniniais tikslais į

Rusijos Federaciją bei Baltarusijos

Respubliką vykimų nebuvo. 
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

valstybes ir vėliau grįžus

numatyta tvarka pildomi

nustatytos formos

klausimynai. Pasirinktinai

jiems taikyti papildomas

kontrolės priemones. 

apsauga nuo

galimo neigiamo

poveikio.

Sumažinta

piktnaudžiavimo

tarnyba tikimybė.

dalis nuo visų

tikrintų VSAT

darbuotojų, jų

pobūdis. Taikytos

papildomos

kontrolės priemonės.

VSAT Imuniteto valdybos Pirmojo

skyriaus pareigūnai konsultavo visus

darbuotojus, kurie vyko į trečiąsias šalis

asmeniniais tikslais. Neigiamą poveikį iš

trečiųjų šalių žvalgybos ir saugumo

tarnybų patyrusių VSAT darbuotojų

nenustatyta. 

Į kitas, ne NATO aljansui ir ES

priklausančias šalis buvo registruotos

138 išvykos, į kurias vyko 132

darbuotojai.

2.20. Antikorupciniu požiūriu

vertinti inicijuojamų ir

organizuojamų viešųjų

pirkimų paraiškas ir kitus

pirkimų dokumentus,

nustačius galimą korupcijos

pasireiškimo tikimybę,

informuoti už viešųjų

pirkimų vykdymą

atsakingus asmenis.

Imuniteto

valdyba

Nuolat, pagal

poreikį

Užtikrintas

viešųjų pirkimų

prevencinės

kontrolės

vykdymas.

Vertinamos ir

analizuojamos visų

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

vykdomų viešųjų

pirkimų paraiškos ir

pirkimo dokumentai.

Vykdoma

2026 m. Imuniteto valdybos Pirmojo

skyriaus pareigūnai antikorupciniu

požiūriu vertino 763 viešųjų pirkimų

paraiškas. Dėl 118 paraiškų teiktos

pastabos ir pasiūlymai.

2.21. Pagal VSAT nustatytus

prevencinių patikrų

kriterijus vykdyti viešųjų

pirkimų ir sudarytų pirkimo

sutarčių vykdymo priežiūros

prevencines patikras.

Imuniteto

valdyba,

Viešųjų

pirkimų

skyrius,

Ekonomik

os,

strateginio

planavimo

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Užtikrintas

viešųjų pirkimų

prevencinės

kontrolės

vykdymas

siekiant VSAT

suvaldyti rizikas

viešuosiuose

pirkimuose ir

Vertinamos ir

analizuojamos visų

VSAT

struktūriniuose

padaliniuose

vykdomų viešųjų

pirkimų paraiškos ir

pirkimo dokumentai.

Vykdoma

Per 2026 m. viso buvo atlikti 68

tarptautiniai ir supaprastinti (išskyrus

mažos vertės) pirkimai. Patikrinti visi 68.

Atlikus jų patikrinimą, pažeidimų

nenustatyta. 2026 m., atsižvelgiant į

viešųjų pirkimų rizikos kriterijus, VSAT

Imuniteto valdybos Pirmasis skyriaus,

prevenciškai įvertino 9 rizikingiausius
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

ir

apskaitos

valdyba

sudarytų pirkimo

sutarčių vykdyme.

Atlikta ne mažiau

kaip 10 proc. per

einamuosius

kalendorinius metus

VSAT suplanuotų

vykdyti viešųjų

pirkimų patikrų. Iš jų

nustatytų pažeidimų

atvejų skaičius

(procentinė dalis nuo

visų tikrintų

pirkimų), jų pobūdis.

Atlikta ne mažiau

kaip 10 proc. per

praėjusius

kalendorinius metus

VSAT sudarytų

sutarčių, atlikus

viešuosius  pirkimus,

vykdymo priežiūros

patikrų. Iš jų

nustatytų pažeidimų

atvejų skaičius

(procentinė dalis nuo

visų tikrintų pirkimo

sutarčių), jų pobūdis.

viešuosius pirkimus, kurių vertė virš

72000 eurų, kuriuose buvo pateiktos

pretenzijos ir kuriuose pasiūlymą pateikė

vienintelis tiekėjas, tačiau pažeidimų

nenustatė.

Per 2025 m. buvo sudarytos 43 sutartis,

patikrintos 7. Pažeidimų nenustatyta.

2.22. Pagal VSAT nustatytus

prevencinių patikrų

kriterijus vykdyti pirkimų,

susijusių su žvalgybinio

Imuniteto

valdyba,

Viešųjų

pirkimų

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

Užtikrintas

pirkimų, susijusių

su žvalgybinio

pobūdžio veikla,

Atlikta ne mažiau

kaip 10 proc. per

einamuosius

kalendorinius metus

Vykdoma

2026 m. buvo atlikti 8 pirkimai, susiję su

žvalgybinio pobūdžio veikla. Visi
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

pobūdžio veikla,

inicijavimo ir (ar) vykdymo

prevencines patikras bei

sudarytų pirkimo sutarčių

vykdymo priežiūros

prevencines patikras.  

skyrius,

Ekonomik

os,

strateginio

planavimo

ir

apskaitos

valdyba

kalendorinius

metus

inicijavimo

teisėtumas ir

pagrįstumas bei

pirkimo sutarčių

prevencinės

kontrolės

vykdymas,

siekiant įstaigoje

suvaldyti rizikas

pirkimuose,

susijusiuose su

žvalgybinio

pobūdžio veikla.

VSAT suplanuotų

vykdyti pirkimų,

susijusių su

žvalgybinio

pobūdžio veikla,

patikrų. Iš jų

nustatytų pažeidimų

atvejų skaičius

(procentinė dalis nuo

visų tikrintų

pirkimų), jų pobūdis.

Atlikta ne mažiau

kaip 10 proc. per

praėjusius

kalendorinius metus

VSAT sudarytų

sutarčių, atlikus

supaprastintus

pirkimus, vykdymo

priežiūros patikrų. Iš

jų nustatytų

pažeidimų atvejų

skaičius (procentinė

dalis nuo visų

tikrintų pirkimo

sutarčių), jų pobūdis.

pirkimai buvo patikrinti, pažeidimų

nenustatyta.

Per 2025 m. buvo sudaryta ir patikrinta 1

sutartis. Pažeidimų nenustatyta.

2.23 Vykdyti vaizdo stebėjimo

sistemomis užfiksuotų

vaizdo įrašų peržiūrą.

Imuniteto

valdyba,

pasienio

rinktinių

Nuolat Stiprinama

pareigūnų

drausmė

Pagal padaliniui

priskirtas veiklos

sritis, nustatytu

periodiškumu ar

Vykdoma

2026 m. ataskaitiniu laikotarpiu

Vilniaus, Varėnos, Pagėgių pasienio

rinktinės padaliniai nuolat atlikdavo
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

sienos

kontrolės

skyriai,

pasienio

užkardų

vadai ar

juos

pavaduoja

ntys

asmenys

ir atsparumas

korupcijai,

užtikrinamas

pareigūnų

saugumas,

įvertinamas

reagavimas į

įvykius,

nustatomas

pareigūnų

pasirengimas

atlikti numatytas

funkcijas.

peržiūrą siejant su

fiksuotu įvykiu,

tarnybos drausmės

pažeidimu ar skundu.

vaizdo stebėjimo sistemomis užfiksuotų

vaizdo įrašų peržiūras: periodiškumas

dažniausiai buvo susijęs su nustatytais

pažeidimais ir įvykiais. Be to, SKS kartą

per savaitę visų VPR padalinių (išskyrus

Kenos PU) budėtojų dalių vaizdo įrašų

peržiūras. Taip pat buvo vykdomos

peržiūros vertinant pareigūnų tinkamą

reagavimą į įvykius bei pasirengimą

vykdyti numatytas funkcijas. Kai kurių

įvykių vertinimai pateikti tarnybiniuose

pranešimuose. Analizės duomenys

aptariami  instruktažų metu.

3.1. Sudaryti galimybes VSAT

darbuotojams ar asmenims,

susijusiems su įstaiga

sutartiniais santykiais,

pateikti informaciją apie

pažeidimus1.

Imuniteto

valdyba,

Komunika

cijos

skyrius

2026–2028

m.

Užtikrinant

tinkamą Vidinių

informacijos apie

pažeidimus

teikimo kanalų

įdiegimo ir jų

funkcionavimo

užtikrinimo

tvarkos aprašo,

patvirtinto

Lietuvos

Respublikos

Vyriausybės 2018

m. lapkričio 14 d.

nutarimu Nr. 1133

„Dėl Lietuvos

Respublikos

Per metus gautų

VSAT darbuotojų ar

asmenų, susijusių su

VSAT sutartiniais

santykiais,

pranešimų apie

pažeidimus,

atitinkančių LR

pranešėjų apsaugos

įstatymo 2 straipsnio

7 dalyje nurodytą

sąvoką, skaičius (iš

jų nagrinėtų ir

pagristų pranešimų

skaičius).

Vykdoma

Per metus gautų VSAT darbuotojų ar

VSAT interneto svetainėje yra įdiegtas ir

funkcionuoja vidinis informacijos apie

pažeidimus teikimo kanalas (toliau –

pranešimų kanalas). Jame nurodoma,

kokios yra asmenų, pateikusių

informaciją apie pažeidimus, teisės, taip

pat – kokios apsaugos, skatinimo ir

pagalbos priemonės jiems taikomos ir

kaip bus užtikrinamas grįžtamasis ryšys.

Apie įdiegtą pranešimų kanalą buvo

kalbama įvairių mokymų metu, pasienio

užkardose platinti bukletai ir t.t. Per 2026

m., šiuo pranešimų kanalu buvo gauti 5

pranešimai. Keturiais  atvejais

pranešimai neatitiko pranešėjo statuso.

1 LR pranešėjų apsaugos įstatymo 2 straipsnio 7 dalis: „Pažeidimas – įstaigoje galbūt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusižengimas, tarnybinis nusižengimas

ar darbo pareigų pažeidimas, taip pat šiurkštus privalomų profesinės etikos normų pažeidimas, mėginimas nuslėpti minėtą pažeidimą ar kitas grėsmę viešajam interesui keliantis arba jį

pažeidžiantis teisės pažeidimas, apie kuriuos informaciją apie pažeidimą pateikiantis asmuo sužino iš savo turimų ar turėtų tarnybos, darbo ar sutartinių (konsultavimo, rangos, subrangos,

stažuotės, praktikos, savanoriškos veiklos ir pan.) santykių su šia įstaiga arba įdarbinimo ar kitų iki sutartinių santykių metu.“



20

Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

pranešėjų

apsaugos įstatymo

įgyvendinimo“,

nuostatų

įgyvendinimą,

VSAT

darbuotojams ar

asmenims,

susijusiems su

VSAT sutartiniais

santykiais, bus

sudaryta galimybė

vidiniais kanalais

pateikti

informaciją apie

pažeidimus.

Vienu atveju gauta informacija apie

pareigūno galimai vykdomą neteisėtą

veiką. Šiuo metu atliekamas informacijos

tikrinimas.

3.2. Įvertinti VSAT atsparumą

korupcijai už praėjusius

metus.

Imuniteto

valdyba

Kasmet iki

sausio 31 d.

VSAT pasitikrins,

ar pakankamai

imamasi veiksmų

kuriant ir

įgyvendinant

korupcijai atsparią

aplinką VSAT.

Esant poreikiui,

galės pradėti

šalinti esamas

spragas.

Apskaičiuotas VSAT

atsparumo korupcijai

lygis už praėjusius

metus ir paskelbtas

VSAT interneto

svetainės skyriuje

„Korupcijos

prevencija“.

Įvykdyta

2026 m. pradžioje buvo apskaičiuotas

2025 m. VSAT atsparumo korupcijai

lygis, kuris, lyginant su ankstesniais

metais, žymiai padidėjo (0,98 balo).

3.3. Organizuoti ir vykdyti

VSAT darbuotojų ir

Pasieniečių mokyklos

Imuniteto

valdyba,

Nuolat Ugdoma ir

kuriama

antikorupcinė

Suorganizuoti ne

mažiau kaip 4

mokymai, susiję su

Vykdoma

2026 m. VSAT Imuniteto valdybos

Pirmojo skyriaus pareigūnai organizavo
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

(toliau – PM) pirminio

profesinio mokymo

kursantų antikorupcinį

švietimą (paskaitas,

konferencijas, konsultacijas

ir pan.).

Personalo

valdyba,

PM

kultūra bei aplinka

VSAT. VSAT

darbuotojams ir

PM pirminio

profesinio

mokymo

kursantams

suteikta reikiamų

žinių korupcijos

prevencijos

klausimais.

VSAT personalo

antikorupcinio

sąmoningumo

didinimu. Ne mažiau

kaip 20 proc.

mokymuose

dalyvavusių VSAT

darbuotojų skaičius.

ir darbo vietose pravedė 19 mokymų

korupcijos prevencijos temomis, kuriuos

išklausė 334 VSAT pareigūnų. Taip pat

VSAT Imuniteto valdybos pareigūnai

2026 m. organizavo ir pravedė 5

korupcijos prevencijos mokymus

Pasieniečių mokyklos kursantams,

kuriuos išklausė 110 kursantų. Be to

VSAT buvo organizuoti 2 asinchroniniai

mokymai tema „Korupcijos prevencija“

VSAT naudojamoje „Moodle“ mokymo

platformoje, kuriuose dalyvavo 194

VSAT darbuotojai. 2026 m. pirmą

pusmetį per Privačių interesų registrą

(PINREG) buvo organizuoti 3 tipų

VTEK mokymai: Privačių interesų

deklaravimas – baigė 99 pareigūnai;

Interesų konflikto identifikavimas ir

valdymas – baigė 98 pareigūnai;

Apribojimai pasibaigus tarnybai – baigė

98 pareigūnai.

3.4. Organizuoti ir vykdyti

VSAT darbuotojų,

dalyvaujančių viešųjų

pirkimų vykdymo procese,

mokymus bei antikorupcinį

švietimą (paskaitas,

konferencijas, konsultacijas

ir pan.).

Viešųjų

pirkimų

skyrius,

Imuniteto

valdyba

Kasmet, ne

rečiau nei

kartą per

kalendorinius

metus

Ugdoma ir

kuriama

antikorupcinė

kultūra bei

aplinka VSAT.

VSAT

darbuotojams,

vykdantiems

viešuosius

Suorganizuoti ne

mažiau kaip 1

mokymai, susiję su

VSAT darbuotojų,

dalyvaujančių

viešųjų pirkimų

vykdymo procese,

pirkimų vykdymu ir

Vykdoma

VSAT intraneto svetainėje buvo pateikta

mokomoji medžiaga su pirkimų

vykdymu ir korupcijos prevencija,

orientuota į pirkimų vykdymo procese

dalyvaujančius darbuotojus.  
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Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

pirkimus, suteikta

reikiamų žinių

pirkimų vykdymo

bei korupcijos

prevencijos

klausimais.

korupcijos

prevencija.

3.5. Organizuoti korupcijos

prevencijos renginius

(diskusijas, interaktyvias

viktorinas, susitikimus ir

pan.) VSAT darbuotojams. 

Komunika

cijos

skyrius

kartu su

pasienio

rinktinėmi

s ir

Imuniteto

valdyba

Nuolat, esant

poreikiui

Užtikrintas

veiksmingas

korupcijai

atsparios aplinkos

kūrimas. Didės

VSAT darbuotojų

nepakantumas

korupcijai. VSAT

darbuotojų

motyvavimas ir

skatinimas,

atskleisti

korupcinio

pobūdžio teisės

pažeidimus.

Organizuotų

korupcijos

prevencijos renginių

skaičius.

Pirmame pusmetyje korupcijos

prevencijos renginių nevyko.

3.6. Skelbti informaciją

(nuasmeninus duomenis)

VSAT intranete, interneto

svetainėje ir žiniasklaidoje

apie VSAT pareigūnų

padarytus korupcinio

pobūdžio teisės pažeidimus

ir baudžiamojon

atsakomybėn patrauktus

Komunika

cijos

skyrius,

Imuniteto

valdyba,

Teisės

skyrius

Nuolat, esant

poreikiui

Padidės VSAT

vykdomos veiklos

skaidrumas,

išplatinta žinia

visuomenei dėl

nesitaikstymo su

korupcijos

apraiškomis

VSAT.

VSAT intranete,

interneto svetainėje ir

žiniasklaidoje

paviešinta

informacija

(nuasmeninus

duomenis) apie

VSAT pareigūnų

padarytus korupcinio

Vykdoma

Š. m. pirmąjį pusmetį VSAT interneto

puslapyje vsat.lrv.lt buvo paviešinti du

atvejai apie VSAT pareigūnų padarytus

korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir

baudžiamojon atsakomybėn patrauktus

darbuotojus. Vienas atvejis apie

Užsieniečių registracijos centro

Apsaugos skyriaus jaunesniojo
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

darbuotojus, gavus

ikiteisminį tyrimą

kuruojančio prokuroro

leidimą.

pobūdžio teisės

pažeidimus, ištirtus

korupcinio pobūdžio

teisės pažeidimus ir

baudžiamojon

atsakomybėn

patrauktus

darbuotojus.

specialistui įsiteisėjusį teismo

nuosprendį ir kitas atvejis, apie Vilniaus

pasienio rinktinės Adutiškio pasienio

užkardos jaunesniojo specialisto galimą

piktnaudžiavimą tarnyba.

3.7. VSAT interneto svetainėje

skelbti ir nuolat atnaujinti

informaciją apie vykdomą

korupcijos prevencijos

veiklą.

Komunika

cijos

skyrius,

Imuniteto

valdyba

Nuolat Visuomenei bus

suteikta galimybė

VSAT interneto

svetainėje

susipažinti su

VSAT

vykdomomis

korupcijos

prevencijos

priemonėmis ir

pasiektais

rezultatais

vykdant šias

priemones. 

Vykdoma

VSAT interneto svetainės

www.vsat.lrv.lt skyriuje „Korupcijos

prevencija“ 2026 m. I pusmetį buvo

skelbta 2025 m. korupcijos bei

tarnybinių nusižengimų prevencijos ir

kontrolės apžvalga. Taip pat šiame

skyriuje yra skelbiama VSAT 2026-2028

m. korupcijos prevencijos veiksmų

planas su laukiamais rezultato kriterijais

ir jų reikšmėmis, ankstesnių metų

korupcijos pasireiškimo tikimybės

nustatymo išvados, informacija apie

VSAT veikiantį vidinį pranešimų kanalą,

ir kita informacija susijusi su korupcijos

prevencijos veikla, kuri nuolat

atnaujinama.

3.8. Skelbti informaciją VSAT

intraneto svetainės skiltyje

„Mokymai“ apie mokymus,

vykdomus Lietuvoje ir

užsienyje (FRONTEX,

Personalo

valdyba

2026–2028

m.

VSAT

darbuotojams bus

suteikta galimybė

VSAT intraneto

svetainėje

Vykdoma

VSAT intraneto svetainės skiltyje

„Mokymai“ pateikta informacija apie

vykdomus įvairius mokymus Lietuvoje ir

užsienyje.
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Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

CEPOL ir kitų užsienio

institucijų).

susipažinti su

galimybėmis

tobulinti

kvalifikaciją

Lietuvoje ir

užsienyje.

3.9. Atrinkti kandidatus mokytis

užsienyje, derinant su

Imuniteto valdyba,

Tarptautinio

bendradarbiavimo valdyba,

Personalo valdyba ir kitais

padaliniais pagal poreikį.

Personalo

valdyba

2026–2028

m.

Kandidatai

atrenkami

mokytis skaidriai

ir nešališkai,

objektyviai

atsižvelgiant į

keliamus

reikalavimus.

Vykdoma

2026 m. I pusmetis buvo atrinkami ir

derinami su struktūriniais padaliniais 24

kandidatai į Frontex ir kitus tarptautinius

mokymus.

3.10. Sukurti ir išplatinti VSAT

struktūriniuose

padaliniuose,

pasienio kontrolės

punktuose ir ant patrulinių

automobilių QR

kodą, nukreipiantį naudotoją

į vsat.lrv.lt svetainės skiltį

„Pranešk apie pažeidimą

Valstybės sienos apsaugos

tarnyboje“.

Imuniteto

valdyba,

Komunika

ci

jos skyrius

Iki

2026

m.

gruodžio

31

d.

VSAT

darbuotojams,

keliautojams ir

asmenims,

turintiems

informacijos apie

pažeidimus,

vykdomus VSAT,

bus suteikta greita

ir pagal

šiuolaikines

technologijas

įgyvendinta

prieiga prie

pranešimo kanalo

Sukurtas ir išplatintas

QR

kodas.“

Vykdoma

Sukurti QR kodo ir dviejų tipų

informacinių lipdukų pavydžiai.

Redaguota vsat.lrv.lt interneto svetainės

skiltyje „Pranešk apie pažeidimą

Valstybės sienos apsaugos tarnyboje“

esanti informacija, kaip greičiau ir

paprasčiau pranešti apie vykdomus

pažeidimus VSAT.
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Eil.

Nr.
Priemonės Vykdytojai

Įvykdymo

terminas

Laukiami

rezultatai

Laukiamo rezultato

kriterijai

Pasiekti rezultatai

apie vykdomus

pažeidimus.




