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VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADAS

ISAKYMAS
DEL SKATINIMO IR APDOVANOJIMO VALSTYBES SIENOS APSAUGOS
TARNYBOJE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 1 dalimi ir siekdamas reglamentuoti
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutart], skatinimy ir apdovanojimy bendruosius principus ir kriterijus:

1. Tvirtin u Skatinimo ir apdovanojimo Valstybés sienos apsaugos tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraSa (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Motyvavimo (skatinimo ir apdovanojimo) Valstybés
sienos apsaugos tarnyboje prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos aprasa,
patvirtintg Valstybeés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vado 2019 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. 4-291 (Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos vado 2021 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. 4-1 redakcija) su visais
pakeitimais ir papildymais.

3. Skelbiujsakymg Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos interneto svetaingje.

Tarnybos vadas Rustamas Liubajevas



PATVIRTINTA

Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos vado
2026 m. geguzés d. jsakymu Nr. 4-

SKATINIMO IR APDOVANOJIMO VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOJE
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Skatinimo ir apdovanojimo Valstybés sienos apsaugos tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Valstybés
sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — tarnyba)
vidaus tarnybos sistemos pareigtiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutart] (toliau — darbuotojai), skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka: skatinimy ir
apdovanojimy skyrimo bendruosius principus ir kriterijus, tarnybos skatinimy ir apdovanojimy
lygius, kandidaty teikimus skatinti ir apdovanoti, apdovanojimy atémima i§ darbuotojy.

2. Skatinimo ir apdovanojimo tikslai:

2.1. skatinti darbuotojus didinant jy aktyvuma, savarankiskuma ir pasitenkinimg darbu;

2.2. pastebeti ir jvertinti darbuotojy veiklos kokybe bei pasiekimus;

2.3. suteikti darbuotojams pripazinimo ir svarbumo jausma;

2.4. gerinti darbuotojy psichologing savijautg ir puoseléti jy savivertg.

3. AprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. apdovanojimas — tarnybos vado jsakymu skiriamas medalis, atminimo,
pasizyméjimo ir garbés Zenklas ar Pasienie¢iy mokyklos (toliau — PM) virSininko skiriamas tarnybos
PM pasizyméjimo ir garbés Zenklas;

3.2. kandidatas — tarnybos darbuotojas, buves tarnybos darbuotojas ar kity Europos
Sajungos institucijy, tarptautiniy organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir jmoniy
darbuotojas, Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés asmuo, teikiamas skatinimui ar
apdovanojimui $io Apraso nustatyta tvarka;

3.3. skatinimas — tarnybos vado jsakymu ar pasienio rinktinés vado ir tarnybos PM
vir§ininko skiriama padéka, tarnybos vado jsakymu skiriama vienkartiné piniginé iSmoka (premija),
papildomos mokamos atostogos, vardin¢ dovana;

3.4. skatinima skiriantis asmuo — tarnybos vadas, tarnybos pasienio rinktinés vadas,
tarnybos PM virSininkas.

4.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo atémimo tvarkos aprasu,
Valstybés sienos apsaugos kolektyvine sutartimi.

II SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO BENDRIEJI PRINCIPAI IR KRITERIJAI

5. Tarnybos darbuotojams skiriamos §ios skatinimo ir apdovanojimo priemonés:
5.1. vienkartiné piniginé iSmoka (premija);

5.2. papildomos mokamos atostogos (poilsio dienos);

5.3. vardiné dovana;

5.4. padéka:

54.1. pasienio rinktinés vado;



5.4.2. PM virSininko;

5.4.3. tarnybos vado padéka su tarnybos moneta;

54.4. tarnybos vado padéka su tarnybos vado moneta;

5.5. medalis, atminimo, pasizyméjimo ar garbés zenklas.

6. Apraso 5 punkte nurodytos skatinimo ir apdovanojimo priemonés tarnybos
darbuotojams skiriamos:

6.1. uz nuopelnus stiprinant tarnybg, reikSmingg indélj tobulinant tarnybos valdyma,
jgyvendinant iniciatyvas ir siilymus, didinanc¢ius tarnybos veiklos efektyvuma, bendradarbiavimo
skatinima, pasieniecio profesijos populiarinimg ir mikroklimato gerinima;

6.2. uZ pavyzdingg ir nepriekaiStingg tarnyba (gera darbo funkcijy vykdyma), jvertintus
tarnybine veikla kaip virSijancia lukesCius, pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima, iniciatyva
vykdant pavestas pareigas ir uzduotis, kai Sios funkcijos (uzduotys) nenurodytos pareigybés
aprasyme;

6.3. uz ypatingg pasizym¢jimg atliekant vienkarting uzduotj: ypatingos svarbos sienos
kontrolei ar valstybei uzduo€iy, projekty igyvendinima, reikSmingy sienos kontrolei ar valstybei
mokslo darby atlikima, reikSmingus nuopelnus atliekant uzduotis katastrofy, avarijy ir stichiniy
nelaimiy vietose, veiksmus ir drgsg gelbstint Zmones ar turta, dalyvavima tarptautinése operacijose
(misijose), mentorystg, sporto bei profesinio meistriSkumo varzyby pasiekimus (tarnybos vadui
siiloma paskatinti ar apdovanoti vadovaujantis sporto bei profesinio meistriSkumo varZyby
nuostatais);

6.4. uz parodyta iniciatyva ir sumanuma nustatant ir (ar) iStiriant nusikalstamas veikas bei
teisés pazeidimus; tiesioginj dalyvavima atskleidziant korupcines nusikalstamas veikas ir korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimus, taip pat inicijuotas veiksmingas antikorupcines ir vidaus kontrolés
priemones ir efektyvy Siy priemoniy jgyvendinima;

6.5. jubiliejiniy gyvenimo mety sukak¢iy progomis (nuo 30 ir t. t., kas 10 mety):

6.5.1. 30 gyvenimo mety jubiliejaus proga — skatinimg skirian¢io asmens padéka.
Tarnybos vado padéka skiriama su tarnybos moneta;
6.5.2. 40 gyvenimo mety jubiliejaus proga — skatinimg skirian¢io asmens padéka ar iki

3 dieny papildomomis mokamomis atostogomis (poilsio dienomis). Tarnybos vado padéka skiriama
su tarnybos arba tarnybos vado moneta;

6.5.3. 50, 60 ir 70 gyvenimo mety jubiliejaus proga darbuotojas gali biiti skatinamas ar
apdovanojamas tarnybos medaliu, pasiZyméjimo, atminimo ar garbés zenklu, vardine dovana,
vienkartine pinigine iSmoka (premija) ar papildomomis mokamomis atostogomis (poilsio dienomis),
o jei darbuotojas anksc¢iau nebuvo skatintas ar apdovanotas — tarnybos vado padéka su tarnybos arba
tarnybos vado moneta;

6.5.4. jubiliejiniy tarnybos (darbo) sukakciy proga: tarnybos (darbo) tarnyboje mety
proga (10, 15 ir t. t., kas 5 metus) — apdovanoti tarnybos pasizymejimo Zenklu ,,Valstybés sienos
sargyboje* ar ,,Uz nepriekaiStingg ilgamete tarnyba“ (skiriama tarnybos vado jsakymu) ir tarnybos
strukttrinio padalinio (jkiirimo) metiniy (10-yjy, 20-yjy ir t. t., kas 10 mety) proga;

6.5.5. iSleidimo ] pensija, atleidimo i§ tarnybos (darbo) proga (kai néra darbuotojo
kaltés).

III SKYRIUS
TARNYBOS SKATINIMU IR APDOVANOJIMU LYGIAI

7. Tarnybos skatinimy ir apdovanojimy svarbumo eilé (nuo Zemiausio lygio):
7.1. tarnybos pasienio rinktinés vado, tarnybos PM virSininko padéka;

7.2. tarnybos vado padéka (su tarnybos moneta);

7.3. tarnybos vado padéka (su tarnybos vado moneta);

7.4. vienkartiné piniginé iSmoka (premija);

7.5. papildomos mokamos atostogos (mokamos poilsio dienos);

7.6. tarnybos ir PM medaliai, atminimo, pasizymejimo ir garbés zenklai.



8. Tarnybos apdovanojimy hierarchija (nuo Zemiausio lygio):

8.1. tarnybos atminimo medalis ,,Gintaras Zagunis 1957-1991°;

8.2. tarnybos atminimo medalis ,,Aleksandras Barauskas 1899-1940;

8.3. tarnybos PM garbés Zenklas ,,UZ nuopelnus Pasieniec¢iy mokyklai® (civiliams);

8.4. tarnybos garbés Zenklas ,,UZ nuopelnus valstybés sienos apsaugai‘ (civiliams);

8.5. antrojo laipsnio tarnybos PM pasizyméjimo zenklas ,,Uz nuopelnus®;

8.6. pirmojo laipsnio tarnybos PM pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus®;

8.7. sidabro spalvos tarnybos pasizyméjimo zenklas ,,Pavyzdingas pasienietis*;

8.8. aukso spalvos tarnybos pasizymeéjimo zZenklas ,,Pavyzdingas pasienietis®;

8.9. tarnybos atminimo Zenklas ,,Uz nuopelnus Lietuvai stojant j Sengeno erdve
(nebeteikiamas);

8.10. tarnybos atminimo Zenklas ,,Valstybés sienos apsaugai — 85 (nebeteikiamas);

8.11. treciojo laipsnio pasizyméjimo Zenklas ,, Valstybeés sienos sargyboje*;

8.12. antrojo laipsnio pasizymejimo Zenklas ,,Valstybés sienos sargyboje®;

8.13. pirmojo laipsnio pasizyméjimo Zenklas ,, Valstybés sienos sargyboje*;

8.14. tarnybos pasizyméjimo zenklas ,,Uz nepriekaiStingg ilgamete tarnybg*;

8.15. tarnybos atminimo Zenklas ,,Valstybés sienos apsaugai — 90* (nebeteikiamas);

8.16. tarnybos atminimo Zenklas ,,Valstybés sienos apsaugai — 95 (nebeteikiamas);

8.17. tarnybos atminimo Zenklas ,,Valstybés sienos apsaugai — 100 (nebeteikiamas);

8.18. tarnybos atminimo Zenklas ,,Valstybés sienos apsaugai — 105* (teikiamas 1ki 2027 m.);

8.19. treciojo laipsnio tarnybos pasizyméjimo Zenklas ,,UZ pavyzdingg tarnyba®;

8.20. antrojo laipsnio tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,UZ pavyzdingg tarnyba*;

8.21. pirmojo laipsnio tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,Uz pavyzdingg tarnyba*;

8.22. antrojo laipsnio tarnybos pasiZyméjimo zZenklas ,,Uz nuopelnus®;

8.23. pirmojo laipsnio tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,Uz nuopelnus®;

8.24. antrojo laipsnio tarnybos pasiZzymejimo Zenklas ,,Pasieniecio garbés zenklas®;

8.25. pirmojo laipsnio tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,Pasieniecio garbés Zenklas®;

8.26. tarnybos garbés zenklas ,,KryZzius uz nuopelnus valstybés sienos apsaugai®.

9.  Skatinant ir apdovanojant turi buti laikomasi skatinimo ir apdovanojimo svarbumo
eilés, nustatytos Sio Apraso 8 punkte, t. y. skatinama ir apdovanojama nuosekliai, pradedant nuo
zemiausio lygio iki aukSciausio (vadovaujantis apdovanojimy nuostatais), iSskyrus atvejus, kai
skatinama ar apdovanojama uz ypatingg pasizymejimg atliekant vienkarting uzduotj, jvertinus atlikto
darbo, uzduoties svarbg ir sudétinguma, ar ypatingomis progomis (iSleidimo ] pensija, jubiliejiniy
sukak¢iy ir pan.).

10. Tarnybos medaliais, atminimo, pasiZyméjimo ar garbés zenklais apdovanojama
vadovaujantis tarnybos medaliy, pasizyméjimo ar garbés Zenkly nuostatuose nustatytais terminais ir
salygomis.

IV SKYRIUS
KANDIDATU TEIKIMAS SKATINTI IR APDOVANOTI

11. Tiesioginis darbuotojo vadovas ar auksStesnes pareigas uzimantis vadovas (tarnybos
vado pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas) (toliau — vadovas), atsiradus vienam i§ Apraso 6
punkte iSvardyty pagrindy, sieckdamas motyvuoti darbuotoja (-us), dokumenty valdymo sistemoje
,»Kontora“ parengia skatinimg skirian¢iam asmeniui teikimg arba tarnybinj praneSima.

Tais atvejais, kai buvo vykdomos nevieSo pobudzio uzduotys, apie kurias informacija
negali biti teikiama komisijai, teikimai ar tarnybiniai pranesimai teikiami tiesiogiai tarnybos vadui,
kuris priima sprendimg dél siilomo skatinimo ar apdovanojimo.

12.  Teikimus ar tarnybinius praneSimus skatinti ar apdovanoti kandidatus pagal Aprase
nustatytus bendruosius principus ir kriterijus vertina Pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, skatinimo ir apdovanojimo komisija (toliau — komisija).



13. Komisijos sudaromos tarnybos vado jsakymu ir veikia tarnyboje, tarnybos pasienio
rinktinése, tarnybos PM. Komisija, kiekvienu konkre¢iu atveju jvertinusi teikime ar tarnybiniame
praneSime nurodyta informacija, darbuotojy vykdyta veikla, nuopelnus, teikia skatinimg skirian¢iam
asmeniui rekomendacijas, kokiu skatinimo biidu ar apdovanojimu skatinti ar apdovanoti kandidata.
Komisijos rekomendacijos jforminamos protokolu.

14. Pries teikiant tarnybos vadui teikimg ar tarnybinj praneSimg skatinti ar apdovanoti
kandidatg (-us), vadovas teikimg ar tarnybinj praneSimg turi suderinti dokumenty valdymo sistemoje
,Kontora“ su tarnybos Personalo valdybos, Imuniteto valdybos ir Teisés skyriaus atsakingais
darbuotojais (ar kandidatas neturi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy ar jo atzvilgiu néra pradétas
tarnybinis patikrinimas dél galimo nusizengimo, néra atliekamas ikiteisminis tyrimas ar pradéta
administracinio teisés pazeidimo bylos teisena) ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki skatinimo ar
apdovanojimo teikimo dienos.

15. Vadovas, teikes kandidata skatinti ar apdovanoti, nuo teikimo ar tarnybinio prane$imo
skatinti ar apdovanoti kandidatg pateikimo iki jsakymo projekto pasiraS§ymo atsiradus $io Apraso 21
punkte nurodytam pagrindui, nedelsdamas informuoja tarnybos Personalo valdybos darbuotoja,
atsakinga uz tarnybos vado jsakymo projekto rengima.

16. Esant tarnybiniam biitinumui, skubiais atvejais tarnybos vadas gali inicijuoti ir priimti
sprendimg dé¢l skatinimo ar apdovanojimo, nesvarsCius komisijai ir be teikimo ar tarnybinio
pranesimo.

17. Prireikus tarnybos Personalo valdyba gali kreiptis j kitas institucijas ar organizacijas
del kandidaty jvertinimo ar jy nuopelnus patvirtinanciy fakty pateikimo.

18. Uz teikiamy kandidaty duomeny tikruma atsako juos teikiantys strukttriniy padaliniy
vadovai.

19. Teikime arba tarnybiniame pranesime dél skatinimo ar apdovanojimo turi biiti
nurodyta:

19.1. pareigos, pareigtino vidaus tarnybos laipsnis;

19.2. anketiniai duomenys (vardas, pavardé, gimimo data, i$silavinimas);

19.3. trumpas tarnybos (darbo) eigos apibiidinimas;

19.4. iSvardijami turimi skatinimai ar apdovanojimai (jy skyrimo data); apibiidintas
nepriekaistingas ir pavyzdingas pareigy atlikimas (nuopelnai tarnybai, trumpas apraSymas, uz ka
sitilomas paskatinti ar apdovanoti);

19.5. patvirtinimas, kad kandidato atzvilgiu néra pradétas tarnybinis patikrinimas dél galimo
jo nusizengimo, néra atliekamas ikiteisminis tyrimas ir pradéta administracinio teisés pazeidimo
bylos teisena, ar buvo taikytos tarnybinés nuobaudos per pastaruosius 3 metus;

19.6. siiilymas, kaip rekomenduojama skatinti ar apdovanoti.

20. Vadovaudamasis komisijos protokolu, tarnybos Personalo valdybos darbuotojas:

20.1. atsizvelgdamas | teikimo ar tarnybinio praneSimo skatinti ar apdovanoti turinj ir
komisijos protokola, rengia tarnybos vado jsakymo dél skatinimo ar apdovanojimo projekta
(nurodydamas, uz ka asmuo skatinamas ar apdovanojamas) ir teikia pasirasyti tarnybos vadui ar jo
jgaliotam asmeniui;

20.2. koordinuoja skatinimo ar apdovanojimo jteikima.

21. Tarnybos darbuotojas negali buti skatinamas ir apdovanojamas, jeigu:

21.1. turi galiojancia tarnybing nuobauda;

21.2. yra nusalintas nuo pareigy;

21.3. yra vykdomas ikiteisminis tyrimas ar tarnybinis patikrinimas.

V SKYRIUS )
DARBUOTOJU APDOVANOJIMU ATEMIMAS

22. Paaiskéjus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojas negaléjo buti apdovanotas, arba kai
pareigiinas pazemina pareigiino varda, asmuo, skyres apdovanojimg, jvertings tai, kokiomis
aplinkybémis ir uz kokius nuopelnus darbuotojas buvo apdovanotas, kitas reikSmingas aplinkybes,



vadovaudamasis protingumo ir proporcingumo principais, ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo
aplinkybiy, dé¢l kuriy darbuotojas negaléjo biiti apdovanotas, paai§kéjimo, taip pat pripazinimo, kad
pareigiinas pazemino pareigino varda, priima sprendima dél apdovanojimo (-y) atémimo. Priémes
sprendima atimti konkrety apdovanojima, asmuo, skyres §] apdovanojima, isakyma dél darbuotojo
apdovanojimo pripaZjsta netekusiu galios. Su $iuo jsakymu darbuotojas supazindinamas per 3 darbo
dienas nuo jo priémimo. Asmeniui, kuris atleistas i§ tarnybos, $io jsakymo kopija per 3 darbo dienas
nuo jo priémimo iSsiun¢iama pagal nurodyto asmens paskuting deklaruota gyvenamaja vieta ir
papildomai gali bti iSsiun¢iama zZinomu $io asmens elektroniniu pastu.

23. Skatintas ar apdovanotas asmuo gali atsisakyti apdovanojimo. Nustacius atsisakymo
fakta, Personalo valdybos darbuotojas teikia komisijai teikimg dél apdovanojimo ar skatinimo
atétmimo (komisijos rekomendacijos jforminamos protokolu). Komisijos siiilymu tarnybos vadas
(pasienio rinktinés vadas ar tarnybos PM virSininkas), skyres §j skatinimg ar apdovanojima, jsakyma
del asmens apdovanojimo pripaZjsta netekusiu galios.

24. Darbuotojas (taip pat atleistas i$ tarnybos darbuotojas) per 15 darbo dieny nuo jo
supazindinimo su Apraso 22 punkte nurodytu jsakymu dienos privalo grazinti jteiktus skatinimus ar
apdovanojimus ir apdovanojimo dokumentus tarnybos Personalo valdybai. Tais atvejais, kai
darbuotojas atleidziamas i§ tarnybos, jis turi grazinti jteiktus skatinimus ar apdovanojimus ir
apdovanojimo dokumentus jstaigai, kurios vadovas skyré apdovanojima, iki jo atleidimo i§ tarnybos
dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojas, gaves Lietuvos ar uzsienio valstybiy institucijy ar organizacijy
skatinimus ir apdovanojimus, apie skatinimo ar apdovanojimo faktg privalo informuoti tarnybos
Personalo valdyba (pateikti skatinimg ar apdovanojima patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas).

26. Darbuotojai antrg karta neapdovanojami tuo paciu ar to paties laipsnio tarnybos
medaliu, atminimo, pasizyméjimo ar garbés zenklu.






