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VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTI, DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Siekdamas uztikrinti tinkamg Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (toliau — tarnyba) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo teisés
normy ar darbo sutarties pazeidimy tyrimy atlikima, stiprinti darbo drausmg ir pazeidimy prevencija:

1. Tvirtinu pridedama Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo pareigy pazeidimy fiksavimo
tvarkos apras$a (toliau — tvarkos aprasas).

2. ]pareigoju tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovus supazindinti pavaldzius darbuotojus,
dirbanc¢ius pagal darbo sutartj, su Sio jsakymo 1 punkte patvirtintu tvarkos apraSu.

3. Nustatau, kad jsakymas skelbtinas tarnybos interneto svetainéje.

Tarnybos vado pavaduotojas,
atliekantis tarnybos vado funkcijas Vidas Macaitis



PATVIRTINTA

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vado jsakymu Nr.

VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTART], DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo pareigy pazeidimo fiksavimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — tarnyba) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
pareigas, darbo teisés normy ar darbo sutarties pazeidimy tyrimo atlikimo ir sprendimy priémimo
tvarka.

2. Tvarkos apraso tikslas — sudaryti salygas iSsamiai ir nesaliskai istirti darbuotojo darbo teisés
normy ar darbo sutarties pazeidimo (toliau — darbo pareigy pazeidimas), prieZastis ir saglygas, nustatyti
kaltininkus bei siekti darbo drausmés stiprinimo bei pazeidimy prevencijos.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamas
savokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS

4. Darbuotojas privalo:

4.1. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus, aiSkiai suformuluotus tiesioginio vadovo pavedimus;

4.2. saziningai vykdyti savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;

4.3. laikytis darbo drausmés ir darbo laiko rezimo;

4.4. laikytis tarnybos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, asmens duomeny tvarkymo
nuostaty, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy;

4.5. tausoti ir racionaliai bei taupiai naudoti tarnybos jam patiketa turta;

4.6. priimdamas sprendimus, biiti teisingas ir neSaliSkas, uztikrinti, kad jo priimami sprendimai
biity teiséti ir objektyviis, be savanaudiSky paskaty, asmeniSkai uz juos atsakyti ir biiti pasirenges
pateikti jy priémimo motyvus;

4.7. besalygiSkai gerbti visus asmenis, neatsizvelgiant ] jy tautybe, rase, kilme, lyti, socialine
padétj, politinius, religinius, filosofinius jsitikinimus;

4.8. vykdydamas darbo pareigas, su visais asmenimis bendrauti mandagiai ir dalykiskai, visose
situacijose islikti santiirus ir taktiskas, elgtis pagarbiai, laikytis kalbos kultiiros normy;

4.9. vengti elgesio, kuris galéty biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su darbo pareigomis, informuoti tiesioginj vadova apie daroma neteiséty jtaka;

4.10. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, spresti visus kylanc¢ius konfliktus taip, kad
buty apgintas vieSasis interesas;

4.11. informuoti savo tiesioginj vadova ar jgaliotus asmenis, kurie dalyvauja sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo tolesn¢je procediiroje.

5. Darbuotojui draudziama:

5.1. darbo vietoje vartoti necenziirinius Zodzius ar posakius;

5.2. darbo vietoje laikyti necenzlirinio arba Zeminancio asmens garb¢ ir orumg turinio



informacija;

5.3. darbo metu biiti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
svaigiyjy medziagy, vartoti svaigiuosius gérimus;

5.4. rukyti tarnybinése patalpose ar tarnybiniuose automobiliuose;

5.5. leisti paSaliniams asmenims arba ne su darbo funkcijomis susijusiais tikslais paciam
naudotis tarnybos elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis, transporto ir kitomis priemonémis.

III SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO TYRIMO ATLIKIMAS

6. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pradedamas tarnybos vadui ar jo jgaliotam asmeniui,
turin¢iam teis¢ pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus (toliau — vadovas), gavus oficialig informacija
apie galimg darbuotojo darbo pareigy pazeidimg ir ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo nurodytos
informacijos gavimo, pavedus tarnybos Teisés skyriaus vadovui organizuoti darbo pareigy pazeidimo
tyrima.

Jeigu informacija apie galima darbo pareigy pazeidimg gauna darbuotojo tiesioginis vadovas,
neturintis teisés pavesti atlikti darbo pareigy pazeidimo tyrimo, jis privalo ne véliau kaip kitg darbo
dieng nuo Sios informacijos gavimo rastu perduoti ja vadovui.

7. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas neatliekamas, o pradétas turi biiti nutrauktas:

7.1. nustacius, kad dél gautos informacijos apie galimg darbo pareigy pazeidima jau buvo
atliktas darbo pareigy pazeidimo tyrimas ir priimtas atitinkamas sprendimas, o gautoje informacijoje
nenurodoma jokiy naujy darbuotojo atsakomybei reik§mingy aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ir néra
jitikinamy argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra neteisingas;

7.2. nustacius, kad ikiteisminio tyrimo jstaigos sprendimu, teismo sprendimu ar nuosprendZiu
jvertinta darbuotojo veika, d¢l kurios yra gauta informacija apie galima darbo pareigy pazeidima, ir
joje teises akty pazeidimy nekonstatuota;

7.3. nustacius, kad darbuotojas nebedirba tarnyboje;

7.4. nustacius, kad darbuotojas yra mirgs;

7.5. nustacius, kad nuo darbuotojo pazeidimo padarymo dienos praéjo 6 ménesiai arba jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima pra¢jus
2 metams nuo jo padarymo dienos.

8. Darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu nustaius, kad darbo pareigy paZeidimas turi
nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo pozymiy, baigus darbo pareigy pazeidimo
tyrima, jo medziaga perduodama jvertinti ir (ar) tirti tarnybos kompetentingam subjektui arba
kompetentingai institucijai.

9. Tarnybos Teisés skyriaus darbuotojui, atliekanc¢iam darbo pareigy pazeidimo tyrimga (toliau
— tikrintojas) draudziama:

9.1. atlikti darbo pareigy paZeidimo tyrima, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktg. Tikrintojas apie galima vieSyjy ir privaciy interesy konflikta privalo nedelsdamas rastu
informuoti tiesioginj vadova ar vadova ir nusiSalinti nuo tolesnio darbo pareigy paZeidimo tyrimo.
Tiesioginis vadovas ar vadovas gali nepriimti nusiSalinimo ir jpareigoti tikrintojg toliau tgsti darbo
pareigy pazeidimo tyrima;

9.2. daryti tiesioginj ar netiesioginj neteiséta poveikj (naudoti smurta, grasinti, bauginti
neigiamomis pasekmémis ir pan.) darbuotojui ar kitam su darbo pareigy pazeidimo tyrimu susijusiam
asmeniui.

10. Tikrintojas turi teise:

10.1. paimti rasytinius paaiskinimus i$ darbuotojy ar kity asmeny, susijusiy su tikrinama veika;

10.2. susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas;

10.3. konsultuotis su reikiamais specialistais;

10.4. gauti kitg reikiamg informacija.

11. Darbuotojas turi teise:
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11.1. teikti paaiSkinimus, praSymus bei jrodymus;

11.2. baigus darbo pareigy pazeidimo tyrima, susipazinti su iSvada bei darbo pareigy pazeidimo
tyrimo metu surinkta medziaga ir gauti Sios medziagos bei i§vados kopijas.

12. Tikrintojas per 10 kalendoriniy dieny nuo darbo pareigy pazeidimo tyrimo pradzios suraso
Reikalavima pasiaiSkinti raStu dél darbo pareigy pazeidimo (toliau — reikalavimas), kuriuo pasiraSytinai
informuoja darbuotoja apie pradétg darbo pareigy pazeidimo tyrimg ir pasitlo paraSyti paaiSkinima,
jteikia jam reikalavimo kopija.

13. Jeigu darbuotojas atsisako pasiraSyti, kad susipazino su reikalavimu ir atsisako priimti jo
kopija, tai paZymima reikalavimo originalo prieraSe, kurj pasiraSo tikrintojas arba darbuotojo
tiesioginis vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai.

14. Darbuotojo atsisakymas pasiraSyti ir priimti reikalavimo kopija neturi jtakos jo darbo
pareigy pazeidimo vertinimui.

15. Jeigu su reikalavimu supazindina ne tikrintojas, reikalavimas ne véliau kaip kitg darbo dieng
pateikiamas tikrintojui.

16. Kai darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu nustatoma naujy, Tvarkos apraSo 12 punkte
nustatyta tvarka suraSytame reikalavime nenurodyty, darbuotojo galimai padaryty darbo pareigy
pazeidimuy, tikrintojas ne véliau kaip kita darbo dieng suraso papildoma reikalavima. Tokiu atveju toliau
atlickami Tvarkos apraso 13 punkte nurodyti veiksmai.

17. Darbuotojas jo gautame reikalavime nurodytu laiku turi teis¢ pateikti tikrintojui raSytinj
paaiskinimg. Terminas pateikti paaiSkinimg turi biiti ne trumpesnis negu 3 darbo dienos.

18. Tikrintojas darbo pareigy pazeidimo tyrimg gali tirti ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny
nuo pavedimo atlikti darbo pareigy paZeidimo tyrima dienos, neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas buvo
iSvykes 1 tarnybing komandiruote, sirgo ar atostogavo.

19. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas baigiamas suraSant darbo pareigy paZeidimo tyrimo
i8vada, kurioje i8déstomos nustatytos aplinkybés bei jas pagrindZiantys jrodymai ir pateikiamas teisinis
darbuotojo veikos jvertinimas.

Konstatavus, kad padarytas darbo pareigy pazeidimas, iSvadoje turi biiti nurodyta, koks darbo
pareigy pazeidimas padarytas (nurodomi atitinkamas teisés akto straipsnis, jo dalis, punktas ar
papunktis), padarymo laikas, priezastys, aplinkybés bei jas pagrindZziantys jrodymai, darbuotojo kaltés
forma (tyCia ar neatsargumas), padarytos zalos pobtdis ir dydis, darbo pareigy pazeidimo padariniai,
taip pat (prireikus) pateikti pasitilymai darbo pareigy paZeidimo prieZastims paSalinti bei jvertintas
darbuotojo elgesys ir darbo rezultatai iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

20. Vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo darbo pareigy
pazeidimo tyrimo medziagos bei iSvados gavimo, turi juos jvertinti ir priimti vieng i$ $iy sprendimy:

20.1. patvirtinti iSvadg ir iSspresti klausima dél darbuotojo patraukimo (nepatraukimo)
drausminén atsakomybén bei jgyvendinti kitas buitinas prevencines priemones;

20.2. grazinti darbo pareigy pazeidimo patikrinimo medZiagg bei iSvada papildomam
patikrinimui, jeigu nepasibaige Tvarkos apraso 27 punkte nustatyti terminai.

21. Jei pagal gautg informacija matyti akivaizdus darbo pareigy paZeidimas, darbo pareigy
pazeidimo tyrimas atliekamas supaprastinta tvarka.

22. Akivaizdziu darbo pareigy pazeidimu laikoma tokia darbuotojo veika, kai darbuotojas
padaryto darbo pareigy pazeidimo negincija, ir turinti visus darbo pareigy pazeidimo pozymius, t. y.
darbuotojo konkreti veika (veiksmai ar neveikimas), padaryta turtiné ar neturtiné Zala darbdaviui ar
bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos, priezastinis rysys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
zalingy pasekmiy, darbuotojo kalté.

Tokiu atveju darbo pareigy pazeidimo tyrimo iSvada neraSoma. Tikrintojas jteikia darbo pareigy
pazeidimg padariusiam darbuotojui reikalavimg Tvarkos apraso 12 punkte nustatyta tvarka, pasiiilo
darbuotojui pateikti paaiskinimg per Tvarkos apraso 17 punkte numatytg terming bei parengia tarnybos
vado isakymo dé¢l darbuotojo darbo pareigy pazeidimo konstatavimo su sprendimu jspéti darbuotoja
apie galimg atleidimg i§ darbo uz pakartotinj tokj patj darbo pareigy pazeidima arba nutraukti su
darbuotoju darbo sutartj projekta. Jeigu darbuotojas savo paaiskinime gincija darbo pareigy pazeidimo
padarymo faktg ar kitas reikSmingas aplinkybes arba paaiskinimo nepateikia, darbo pareigy pazeidimo



tyrimas atlieckamas laikantis bendros tvarkos.

23. Jeigu darbo pareigy pazeidimo tyrimo metu darbuotojas buvo nuSalintas nuo darbo,
tvirtinant iSvada kartu iSsprendziami jo nuSalinimo nuo darbo atSaukimo ir grazinimo j pareigas bei
darbo apmokéjimo uz nuSalinimo laikotarpj klausimai, jeigu po nusalinimo néra pagrindo atleisti jj 18
darbo. NusSalinimo nuo darbo atSaukimas jforminamas tarnybos vado jsakymu, su kuriuo darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai per Dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

24. Darbuotojo nusalinimo nuo darbo pagrindai nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
49 straipsnyje.

IV SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

25. PripaZinus darbuotoja padarius atitinkama darbo pareigy pazeidima:

25.1. darbuotojui pareiskiamas jspéjimas apie galimg atleidimg i§ darbo uz pakartotinj tokj patj
darbo pareigy pazeidima, jei Sis paZeidimas bus padarytas per ateinan¢ius 12 ménesiy nuo pirmojo
pazeidimo paaiskéjimo dienos;

25.2. su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis, nustacius Lietuvos Respublikos darbo kodekso
58 straipsnio 2 dalyje numatytas aplinkybes;

25.3. dél darbuoto padarytos ir Saliy susitarimu nattira arba pinigais neatlygintos turtinés zalos
i$skaitymo i$ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio rengiamas tarnybos vado jsakymas.

26. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo vadovas
turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumag ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj ry§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

27. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo vadovas
turi priimti ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo jo padarymo dienos. Jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas paaiSkéja atlikus audita,
inventorizacija ar veiklos patikrinima, terminas nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto
pazeidimo yra 2 metai nuo jo padarymo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tvarkos apraSo 26 punkte nurodytas sprendimas nutraukti darbo sutart] gali biiti
skundziamas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo gincy komisijai Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnyje nustatyta
tvarka.
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