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VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSO
PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 3 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos darbuotojy elgesio kodeksa (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos vado 2015 m. balandzio 16 d. jsakyma Nr. 4-148 ,,Dél
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pareigiiny
etikos kodekso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas tarnybos interneto svetaingje ir Teisés akty
registre.

Tarnybos vadas Rustamas Liubajevas



PATVIRTINTA

Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos vado
jsakymu Nr.

VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybées sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — kodeksas) nustato bendruosius Valstybés sienos apsaugos
tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VSAT) statutiniy valstybés
tarnautojy, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau visi kartu
—darbuotojai), profesinés veiklos, tarnybingés etikos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, pareigiiny
profesinés veiklos ir etikos principus bei reikalavimus, darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
principus bei reikalavimus, darbuotojy tarpusavio santykiy nuostatas, reikalavimus vadovaujantiems
darbuotojams bei reikalavimus darbuotojams dél kitos veiklos.

2. Kodekso nuostaty taikymo tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi
laikytis darbuotojai, sudaryti teisines prielaidas veiksmingai jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Konstitucijos nuostata, kad valdZios jstaigos tarnauja Zmonéms, gerinti vieSojo administravimo
kokybe, suteikti VSAT darbuotojams dorovinius orientyrus, ugdyti jy atsakomybe uz savo veiksmus,
skatinti prisidéti prie doroviniy santykiy kirimo, jtvirtinimo ir puoselé¢jimo, stiprinti VSAT
darbuotojy autoriteta, uzkirsti kelig korupcijai atsirasti ir plisti.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj — VSAT darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj;

4.2. Diskreditavimas — veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia institucijos autoritetui,
griauna pasitikejima ja, ja kompromituoja;

4.3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

4.4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté¢ klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZzuotg, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan., ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atlieckamomis funkcijomis ar VSAT vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai);

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba
1vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

4.6. KySis — bet kokia turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama teiséta ar neteiséta tarnybiniy ar darbo
pareigy atlikimg (neatlikimg);
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4.7. Kodekso pazeidimas — darbuotojo kodekse nustatyty normy pazeidimas, padarytas dél
jo kaltés;

4.8. Pareiguinas — VSAT statutinis valstybés tarnautojas;

4.9. Privatus gyvenimas — asmens paziiiros, jsitikinimai, gyvenimo biidas, jprociai, taip pat
rySiai su kitais asmenimis bei elgesys vieSumoje ir virtualioje erdvéje;

4.10. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimag
del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné zala;

4.11. Tarnautojas — VSAT karjeros valstybés tarnautojas;

4.12. Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laika istoriSkai susiklostanciy ir
zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) isitvirtinanciy kultiros formuy,
turiniy simboling prasme¢ ar ypatingg reikSme (paproCiy, apeigy, vaizdiniy, idé€jy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir
perdavimas i$ kartos j kartg.

5. Kitos kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme.

II SKYRIUS
BENDRIEJI PROFESINES VEIKLOS, TARNYBINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO
ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. biiti neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu ir nepriklausomas nuo politinés jtakos,
neuzsiimti agitacija, o pasikeitus politinei valdZziai uztikrinti vieSojo intereso testinuma;

6.2. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, su visais asmenimis elgtis lygiai, neatsizvelgdamas j
Jy tautybe ar kilme, lytj, socialing padétj, politinius, religinius ar kitus jsitikinimus;

6.3. besalygiskai gerbti visus asmenis, neatsizvelgdamas ] jy tautybe, rase, kilme, lytj,
socialing padétj, politinius, religinius, filosofinius jsitikinimus;

6.4. uztikrinti priimamy sprendimy ir atliekamy veiksmy teisétuma ir skaidruma;

6.5. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai, nereik§damas iSankstiniy
nuostaty iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.6. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei,

6.7. netoleruoti bet kokios riisies diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo;

6.8. priimdamas sprendimus, biiti teisingas ir neSaliSkas, uztikrinti, kad jo priimami
sprendimai biity teiséti ir objektyvis, be savanaudisky paskaty, asmeniskai uz juos atsakyti ir bati
pasirenggs pateikti jy pri€mimo motyvus;

6.9. vykdydamas tarnybines pareigas ar darbo funkcijas, su visais asmenimis bendrauti
mandagiai ir dalykisSkai, visose situacijose islikti santiirus ir taktiskas, elgtis pagarbiai, laikytis kalbos
kult@iros normy;

6.10. vengti elgesio, kuris galéty biti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, informuoti tiesioginj vadova apie daromg
neteiséty jtaka. Jei VSAT darbuotojui siiilomas, Zadamas duoti, duodamas kysis, vadovautis veiksmy
algoritmu, apraSytu $io kodekso 1 priede;

6.11. atlikdamas pavestas funkcijas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti, neteikti dovany,
iSskyrus dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai ir kituose teisés



aktuose nustatytas iSimtis. Reikalavimai dél dovany priimtinumo ir jo gairés nurodyti Sio kodekso 2
ir 3 prieduose;

6.12. elgtis apdairiai ir vengti situacijy, kai privatis interesai gali paveikti sprendimy
priémima ar sudaryti tokig regimyb¢ visuomenei,

6.13. grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslapti sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

6.14. nesinaudoti kitais, nei tarnybos tikslais, informacija, kuri tapo Zinoma atliekant
tarnybines funkcijas ar kurig jis suzinojo tarnybos metu, nesuteikti galimybés su $ia informacija
susipazinti tokios teisés neturintiems asmenims ir nenaudoti jos savo privaciame gyvenime;

6.15. informuoti savo tiesioginj vadova ar jgaliotus asmenis, kurie dalyvauja sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

6.16. viesai reik§damas savo asmening nuomong, jsitikinimus ar kritikuodamas valstybeés
istaigy, vadovybés ar kolegy sprendimus ir veiksmus, nepazeisti lojalumo, padorumo, pavyzdingumo
principy;

6.17. teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus VSAT vardu apie VSAT veikla, nereiksti
asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su oficialia VSAT pozicija, jos tikslais ir interesais;

6.18. vengti viesy ir privaciy interesy konflikto, spresti visus kylancius konfliktus taip, kad
biity apginti viesieji interesai;

6.19. uztikrinti, kad darbo vieta visada buty Svari ir tvarkinga;

6.20. naudotis tarnybos funkcijoms vykdyti perduotomis tarnybos priemonémis, turtu, taip
pat 1éSomis pagal jy tiksline paskirtj racionaliai ir taupiai;

6.21. nepiktnaudziauti alkoholiu, be gydytojo paskyrimo nevartoti narkotiniy ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy;

6.22. biti savikritiSkas, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas, pripaZinti
savo klaidas ir stengtis kuo greiciau jas iStaisyti;

6.23. nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti, nenaudoti ir nedemonstruoti su
tiesioginiy tarnybiniy ar darbiniy pareigy atlikimu nesusijusiems poreikiams VSAT rekvizity,
patvirtinan¢iy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus;

6.24. reikS8damas savo nuomong¢ socialiniuose tinkluose, nenaudoti jzeidzianciy,
diksriminaciniy, necenziriniy ar kity ZodZziy, kurie gali jzeisti, paniekinti, pasitycioti, kitaip
sumenkinti asmens garbe, oruma, dalykine reputacijg. Taip pat vieSai nenaudoti draudziamy Zenkly,
tokiy kaip Georgijaus juostel¢, svastika, sovietiné simbolika bei kity, kurie draudziami teisés aktais;

6.25. bendraudamas privaciame gyvenime (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus), susilaikyti nuo vieSy komentary apie savo ir (ar) darbuotojy
veikla, kurie sudaryty prielaidas formuoti neigiamg nuomong apie VSAT ar sumenkinty jos moralinj
autoriteta bei pasitikéjima ja; naudodamasis teise kritikuoti valdZios jstaigas, pasirinkti tokj
nuomonés reiskimo buida, kuris nesudaro prielaidy kilti zalai VSAT autoritetui;

6.26. patekes ] konfliktine ar kita situacija, kuri gali sukelti visuomenés susidomégjima ir
(arba) gali kilti teisiniy padariniy, nedelsdamas apie tai pranesti tiesioginiam vadovui,

6.27. tarnybos ar darbo metu bendraudamas su asmenimis, laikytis Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos asmeny aptarnavimo
standarte, patvirtintame VSAT vado 2021 m. birzelio 25 d. jsakymo Nr. 4-218 ,,D¢l Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos asmeny aptarnavimo
bendruoju informacijos teikimo telefonu ir elektroniniu pastu, anoniminio pasitikéjimo priemonémis
ir veiksmy vykdymo tvarkos aprasy bei asmeny aptarnavimo standarto patvirtinimo®, jtvirtinty
nuostaty;

6.28. susidiirgs su asmenimis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai domisi jslaptinta ar kita
neskelbtina informacija, registry duomenimis, bando padaryti galimai neteisétg jtakg dél priimamy
sprendimy arba susitikimy ar kitokio susizinojimo, galin¢io turéti reikSmés VSAT ir VSAT
darbuotojy saugumui ar nepriklausomumui, biitinai vadovautis Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
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dirbanciy pagal darbo sutartis, rySiy deklaravimo ir kitos informacijos teikimo tvarkos apraso,
patvirtinto VSAT vado 2021 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. 4-207 ,,Dél Valstybés sienos apsaugos
tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pareigiiny, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, rysiy deklaravimo ir kitos informacijos teikimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, nuostatomis.

) III SKYRIUS
PAREIGUNU PROFESINES VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI REIKALAVIMAI

7. Pareiginy profesin¢ veikla ir etika grindziama Siais veiklos ir elgesio principais:
atsakomybés, atvirumo, efektyvumo, kirybingumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiS$kumo,
sgziningumo ir ne$aliSkumo, padorumo, pagarbos Zzmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, konfidencialumo, pavyzdingumo, vieSumo ir skaidrumo.

8. Pareigiinas, vadovaudamasis minétais profesinés veiklos ir etikos principais, privalo
laikytis bendryjy reikalavimy, i§déstyty Sio kodekso II skyriuje, taip pat:

8.1. gerbti ir ginti kiekvieno zmogaus oruma, pagrindines teises ir laisves, netoleruoti,
neatlikti, neskatinti jokiy kankinimo, nezmonisko ar Zeminanc¢io Zmogaus oruma elgesio;

8.2. buti humaniskas, stengtis padéti kiekvienam asmeniui, kuriam reikalinga pagalba,
uztikrinti kiekvieno sulaikyto asmens teisiy ir laisviy apsauga, o prireikus imtis neatidéliotiny
priemoniy, kad jam biity suteikta medicinos ar kita biitina pagalba;

8.3. suteikti Zmonéms objektyvig ir visapusiS8kg informacija apie juy teises, pareigas,
galimybes, nedarydamas jtakos galimam apsisprendimui ir interesams;

8.4. naudoti jéga tik tuo atveju, kai tai neiSvengiamai biitina, ir tik teisétam tikslui pasiekti;

8.5. laiku ir tiksliai vykdyti aukstesniojo pagal pareigas vadovo nurodymus ir pavedimus.
Jeigu zinoma, kad gautas nurodymas ar pavedimas yra neteisétas, butina tuojau, bet ne veliau kaip
per 24 valandas, apie tai pranesti aukStesniam pagal pavalduma, nei neteisétai nurodyma ar pavedimag
daves pareigiinas, pareigiinui;

8.6. nepiktnaudziauti pareigiino statusu, nenaudoti jo asmeniniams interesams, tarnybinj
pazyméjimg ir identifikavimo Zenklg naudoti tik vykdant tarnybines pareigas;

8.7. tarnybing uniformg dévéti Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pareigliny ir kursanty tarnybinés uniformos, skiriamyjy
zenkly, specialiosios uniformos dévéjimo taisyklése, patvirtintose VSAT vado 2016 m. spalio 3 d.
isakymu Nr. 4-471 ,,Dé¢l Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos tarnybinés uniformos déveéjimo taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Tarnybinés
uniformos dévejimas neturi zeminti pareigiino vardo bei VSAT autoriteto, draudziama dévéti
uniforma, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jam palanky sprendimg ar gauti asmeninés naudos;

8.8. nepardavinéti tarnybinés uniformos ar atskiry jos daliy, nedemonstruoti pats ir nesuteikti
galimybés kitiems demonstruoti nuotraukas su atskiromis uniformos dalimis su skiriamaisiais
zenklais, jei tai galéty diskredituoti VSAT ar Zeminty pareigtino varda;

8.9. laikydamasis aptarty nuostaty, taip pat nuostaty, kurios néra teisés aktuose jvardytos,
taciau konkrecCioje situacijoje pagal visuotinai priimtinas elgesio normas turéty biiti pasirenkamos
kaip teisingo ir etisko elgesio modelis, turi vadovautis Siais moraliniais orientyrais:

8.9.1. saugoti profesing garb¢ ir elgtis taip, kad savo elgesiu ar veiksmais nezeminty
pareigiino vardo ir nemenkinty VSAT autoriteto;

8.9.2. visada atminti, kad pareigtinui keliami auksc¢iausig standartg atitinkantys reikalavimai,
paisyti teisés ir moralés, kad savo elgesiu ir veiksmais jis rodo pavyzdj ir pagal jo elgesi bei ivaizdj
sprendziama apie visg VSAT;

8.9.3. vengti asmeniniy santykiy su asmenimis, zinant, kad jie susij¢ su nusikalstama veika,
jeigu tai pakenkty VSAT jvaizdziui ir prestizui, iSskyrus atvejus, kai toks bendravimas susij¢s su
tarnybiniy pareigy atlikimu,

8.9.4. privaty gyvenimga tvarkyti taip, kad nenukentéty VSAT interesai, VSAT prestizas ir
pareiglino reputacija.
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9. VSAT pareigiinai, kurie yra jtariamieji, kaltinamieji ar teisiamieji baudziamosiose bylose,
taip pat pateke | situacija, del kurios gali buti akivaizdziai Zeminamas vidaus tarnybos sistemos
autoritetas, griaunamas pasitikéjimas VSAT ar ji kompromituojama, privalo nedelsdami raStu apie
tai informuoti savo tiesioginj ar auksStesnes pareigas einantj vadova.

IV SKYRIUS
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PROFESINES VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI REIKALAVIMAI

10. Tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, profesiné veikla ir etika
grindZiama $iais veiklos ir elgesio principais: atsakomybeés, atvirumo, efektyvumo, kiirybingumo,
lojalumo valstybei, nesavanaudiSskumo, sgziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zzmogui ir
valstybei, profesionalumo, teisingumo, konfidencialumo, pavyzdingumo, vieSumo ir skaidrumo.

11. Tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, vadovaudamiesi minétais
profesinés veiklos ir etikos principais, privalo:

11.1. laikytis bendryjy reikalavimy, i§déstyty Sio kodekso II skyriuje;

11.2. tiksliai ir laiku atlikti tiesioginio vadovo paskirtas uzduotis ir pavedimus,
neprieStaraujancius jstatymams;

11.3. rengdami bei teikdami dokumenty projektus, isigilinti ; klausimo esme, vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojanc¢ius jstatymus ir kitus teisé€s aktus;

11.4. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo pozitirio
reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, atlikdami savo pareigas nedaryti neteiséto poveikio
kitiems asmenims;

11.5. savo elgesiu ir i§vaizda tarnybos (darbo) metu ir vieSajame gyvenime nediskredituoti
VSAT vardo, rodyti pavyzd; kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

12. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, s3ziningumu,
lygiateisiSkumu, tarpusavio pagalba, tolerancija ir taktiSkumu.

13. Darbuotojams draudziama:

13.1. zeminti ar jZzeidinéti asmenis;

13.2. viesai aptarinéti kolegy charakterj, jam biidingas savybes;

13.3. menkinti kolegos darbg ar nuosavybg;

13.4. Zeminti reputacija, apkalbéti, skleisti Smeizta;

13.5. kurstyti nesantaika, naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais privalumais;

13.6. demonstruoti neigiamas emocijas;

13.7. tiesiogiai ar netiesiogiai priekabiauti, kurti bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar
jzeidziancCig aplinka.

14. Darbuotojai, bendraudami su kolegomis, privalo:

14.1. elgtis pagarbiai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo
isitikinimus ir juos laisvai reiksti;

14.2 stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo ir diskriminacijos formy, mobingo (psichologinio smurto), kolegos darbo ar
nuosavybés menkinimo, apkalby ir $meizimo, reputacijos menkinimo. Patyr¢ kolegy spaudima,
priekabiavima, jskaitant seksualinj priekabiavima, mobinga (psichologinj smurtg) ar patycias darbe,
nedelsdami apie tai rastu ar elektroniniu pastu informuoti tiesioginj vadova, o jeigu minéti veiksmai
patiriami 18 tiesioginio vadovo — informuoti jo tiesioginj vadova;

14.3. neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy situacijy kolektyve, kilusius nesutarimus spresti
geranoriSkai, aptariant juos tarpusavyje arba kreipiantis j kompetentingus subjektus, galinCius padéti;
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14.4. asmeniskai informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas klaidas, savo
pastabas pateikti korektiskai, esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus.

15. Darbuotojai turi laikytis profesinio solidarumo principo, stengtis ginti kolegy garbe ir
prestiza nuo nepagristos kritikos ir (ar) netinkamos jtakos.

16. Darbuotojai privalo netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy, imtis priemoniy uzkirsti
kelig daromiems pazeidimams, apie kolegos netinkamag elgesj informuoti tiesioginj ar aukStesnj
vadova arba VSAT Imuniteto valdybos virSininka.

17. Darbo metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi spresti tarpusavyje, jy neiSsprende —
kreiptis ] tiesioginj vadova.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

18. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

18.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

18.2. uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatinty pavaldiniy
iniciatyva ir savarankiskuma, sudaryti salygas pavaldiniams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant
problemas;

18.3. su pavaldiniais elgtis pagarbiai ir santtiriai — nurodymai, pavedimai, pastabos turi buti
daromi tik korektiskai;

18.4. stengtis paskirstyti darbag vadovaujamame kolektyve taip, kad biity maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

18.5. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams dél jy asmeniniy ir (ar) fiziniy
savybiy, vertinti pavaldinius pagal jy dalykines savybes;

18.6. nesinaudoti pareigomis naudojant favoritizma ir jo formas (nepotizma, kronizma ir kt.),
taip pat kuriuo keliama to rizika arba sudaroma tokia regimyb¢;

18.7. skatinti pavaldinius reiksti savo dalyking nuomong ir jg iSklausyti;

18.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti pasizyméjusius;

18.9. priimti tik objektyvius ir skaidrius sprendimus, susijusius su darbine veikla (jskaitant
paskyrimus ] pareigas, sprendimus deél atranky (konkursy) laimétojy, rekomendacijas skirti
apdovanojimus, priedus ir kt.), vadovaudamasis darbuotojy pasiekimais ir rezultatais, nuopelnais;

18.10. buti reiklus pavaldiniams bei visiems vienodai teisingas, savo elgesiu ir darbu rodyti
jiems pavyzdj.

19. Vadovaujantis darbuotojas taip pat turi veikti taip, kad jo pavaldiniai:

19.1. gauty VSAT darbo pobudj atitinkantj atlyginimag, socialines bei specialias sveikatos
saugos ir saugumo garantijas;

19.2. buty ginami valstybés dél pries juos panaudoty grasinimy, smurto, jzeidimy, $meizto
ir kity teisés pazeidimy, kai jie tapo $iy teisés pazeidimy aukomis atlikdami darbing veikla;

19.3. bty apginti ir paremti vadovybés, iSkilus nepagristy kity asmeny kaltinimy dél pavesty
funkcijy atlikimo.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS DEL KITOS VEIKLOS

20. VSAT darbuotojai, kuriems taikomos Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatos, privalo:

20.1. atsiriboti nuo veiklos — kito darbo (verslo), taip pat politinés, visuomeninés veiklos,
kuri galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, sudaryty prielaidas valstybés tarnybos
teikiamas galimybes panaudoti ne vieSajam interesui garantuoti, bet asmeniniais interesais, trukdyty
darbuotojams atlikti tarnybos pareigas arba kenkty valstybés tarnybos arba VSAT autoritetui, ja
diskredituoty;
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20.2. vykdydami kita veikla bei siekdami suderinti privacius ir vieSuosius interesus
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams;

20.3. neatstovauti kitiems juridiniams asmenims tarnyboje;

20.4. baigg eiti pareigas valstybés tarnyboje, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy jstatyme
numatyty apribojimy pasibaigus tarnybai.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Laikytis Sio kodekso reikalavimy — kiekvieno darbuotojo pareiga, o jy pazeidimas
smerkiamas ir uZtraukia atsakomybe.

22. Sio kodekso prieduose nenumatyti atvejai néra laikomi priezastimi atleisti darbuotojus
nuo atsakomybés.

23. Sio kodekso normy laikymasi kontroliuoja VSAT darbuotojy tiesioginiai vadovai, kurie
privalo supaZindinti visus pavaldZius darbuotojus su kodeksu per Dokumenty valdymo sistema.




Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy elgesio kodekso

1 priedas

DARBUOTOJU VEIKSMAI KYSIO DAVIMO ATVEJU

1. Jei Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VSAT) pareigtinui siilomas, Zadamas duoti, duodamas kysis:

1.1. atliekant tarnybines funkcijas pasienio tikrinimo metu aptinkama ar gaunama pinigy,
VSAT pareigiinas privalo vadovautis Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pareigiiny veiksmy, kai pasienio tikrinimo ar tikrinimo metu aptinkami ar
gaunami pinigai, tvarkos aprasu, patvirtintu VSAT vado 2018 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 4-213
,»Dél Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pareigiiny veiksmy, kai pasienio tikrinimo ar tikrinimo metu aptinkami ar gaunami pinigai, tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

Visais kitais atvejais, pareigiinas privalo:

1.1.1. esant galimybei pakviesti kartu dirbant; VSAT pareigiing, kad Sis ateityje galéty
paliudyti pinigy aptikimo ar pateikimo fakta;

1.1.2. iSsiaiSkinti asmens ketinimus — pinigy aptikimas asmens, transporto priemonés
dokumentuose ar jy palikimas kitose vietose dar neparodo asmens ketinimy papirkti VSAT
pareigiing, tod¢l butina iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tyCiniai ir nukreipti papirkti VSAT
pareigling;

1.1.3. bendraudamas su asmeniu elgtis uztikrintai, savo klausimus ir atsakymus formuluoti
aiSkiai ir trumpai, vengti nereikalingy diskusijy. Draudziama reikalauti ar provokuoti asmenj duoti
atlygj uz pareigiino tiesioginiy funkcijy vykdyma ar nevykdyma;

1.1.4. apie pinigy aptikimo ar gavimo atvej] nedelsdamas informuoti pasienio uzkardos
pamainos vyresnjjj;

1.1.5. i8siaiSkings, kad pinigai buvo palikti netycia, biitinai taikyti prevencines priemones ir
raStu jspéti asmenj apie baudziamagja atsakomybe uz valstybés tarnautojo papirkimag, numatyta
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 227 straipsnyje;

1.1.6. atlikti transporto priemonés, kurios vairuotojas padave pinigus, detalyjj tikrinima;

1.1.7. jei pinigai buvo pateikti ar palikti netyCia, raStu jspéjgs asmenj apie baudziamajg
atsakomybe, grazinti jam pinigus;

1.1.8. pasienio uzkardy vadai apie pinigy pateikimo ar aptikimo atvejus rastu informuoti iikio
subjektus, kai Siuose ukio subjektuose dirbantys vairuotojai tikrinimo metu pateiké pinigus,
nurodydami, kad tokie veiksmai gali biiti vertinami kaip bandymas papirkti valstybés tarnautojg ir
bus baudziami jstatymy nustatyta tvarka, o tikio subjektams priklausanc¢ioms transporto priemonéms
ir jy vairuotojams bus taikoma sugrieztinta pasienio kontrolé¢ (iikio subjekta informuojantis rasto
pavyzdys pridedamas);

1.1.9. nustacius galimg papirkimo atvejj, kai asmuo tyCia pateikia pinigus, sieckdamas
papirkti VSAT pareigiing, VSAT pareigtinas, kurj jtariama bandoma papirkti, privalo:

1.1.9.1. sulaikyti ky§j Zadéjusj, sitiliusj ar davusj asmenj ir uztikrinti, kad Sis nepasiSalinty 1§
jvykio vietos iki ikiteisminio tyrimo pareigiino, kuris sprendzia klausimg dél biitinybés tokiam
asmeniui taikyti procesinés prievartos priemong kartu su ikiteisminio tyrimo pradéjimu, atvykimo;

1.1.9.2. nedelsdamas pranesti pasienio uzkardos pamainos vyresniajam apie jvykj, likti
Ivykio vietoje, stengiantis jos nepakeisti, ir uZtikrinti jos apsaugg iki ikiteisminio tyrimo pareigiino
atvykimo;

1.1.9.3. apsaugoti jvykio vieta: jeigu pinigai buvo numesti ar nukrito, pavyzdziui, ant zemes,
tarnybiniy automobiliy sédyniy ar kt., biitina palikti juos ten, kur yra, jy neliesti iki ikiteisminio tyrimo
pareigiino atvykimo;
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1.1.9.4. esant galimybei, fiksuoti garso ir (ar) vaizdo jrasu galimo papirkimo atveji bei jo
aiSkinimosi aplinkybes;

1.1.9.5. pasistengti nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti galimo papirkimo atveji
(tai gali buti kiti VSAT pareigiinai ar Salia buve asmenys), taip pat uzsirasyti jy duomenis ir
kontaktinius telefonus, esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtinas;

1.1.9.6. isidéméti, kad VSAT pareigiinas, kuriam sitilomas, zadamas ar duodamas kysis, yra
biisimasis liudytojas ikiteisminiame tyrime, todé¢l bitina i§ asmens dokumenty uzraSyti tikslius
galimo kysio davéjo duomenis, jsidéméti jo iSvaizda ir apranga;

1.1.9.7. isidéméti kySio dalyka: kiek ir kokiy kupiiiry aptikta (nominalas, valiuta, kiekis), i
ka jos jpakuotos, su kokiais daiktais pateiktos ir kt. Esant galimybei kySio dalyka nufotografuoti.
Pasistengti kyS$j laikyti galimam kySio davéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje, siekiant
iSvengti sunaikinimo;

1.1.9.8. atkreipti démesj, kad ant kySio dalyko greiciausiai yra kysio davejo pirSty atspaudy,
todél juos bitina iSsaugoti (nenutrinti lie¢iant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kysio
dalyku (pvz., pinigai idéti i voka, pasg ar kita daikta, ant kuriy taip pat gali biiti pirSty atspaudy);

1.1.9.9. surasSyti iS§samy tarnybinj pranesima, kuriame biitina nurodyti tiksly jvykio laika,
vieta, kySio dalyka (kupitiry nominala, valiuta, kiekj), ivykio liudytojus, asmens veiksmus duodant
kysi, jo nurodytus galimo papirkimo motyvus, priezastis ir kitas reikSmingas aplinkybes;

1.1.9.10. perduoti surinkta medziaga 1 jvykio vieta atvykusiam ikiteisminio tyrimo
pareigiinui, vykdyti jo nurodymus, suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti parodymus apie tai, kas
ivyko;

1.2. visy anks¢iau iSvardyty veiksmy privaloma imtis ir tais atvejais, jeigu atlickant
tarnybines pareigas tikrinimo metu sitiloma, gaunama ar randama ne tik pinigy, bet ir kity turtiniy
vertybiy (jvairiy prekiy, paslaugy ar kity daikty);

1.3. tais atvejais, kai aptikty pinigy savininko nepavyksta nustatyti, VSAT pareigiinas, rades
pinigus, privalo nedelsdamas per radijo stotj ar telefonu informuoti pasienio uzkardos pamainos
vyresnjji, 0 griZ¢s po tarnybos suraSyti i§samy tarnybinj prane$ima pasienio uzkardos vadui, kuriame
privalo nurodyti, kokiomis aplinkybémis buvo aptikti pinigai, kas maté aptikimo fakta (arba kas
galéty patvirtinti pinigy aptikimo fakta), kokiy veiksmy émési, kad biity nustatytas pinigy savininkas;

1.4. kai atliekant kitas tarnybines funkcijas sitilomas kysis, aptinkama ar gaunama pinigy,
VSAT pareigiinai privalo imtis $iy veiksmy:

1.4.1. esant galimybei pakviesti kartu dirbantj VSAT pareigiing, tarnautoja ar darbuotoja,
kad Sis ateityje galéty paliudyti pinigy aptikimo ar pateikimo fakta;

1.4.2. iSsiaiSkinti asmens ketinimus, ar asmens veiksmai yra ty€iniai ir nukreipti papirkti
VSAT pareigiina;

1.4.3. bendraudami su pinigus davusiu asmeniu elgtis uztikrintai, savo klausimus ir
atsakymus formuluoti aiSkiai ir trumpai, vengti nereikalingy diskusijy. Draudziama reikalauti ar
provokuoti asmenj duoti atlygj uz pareigiino tiesioginiy funkcijy vykdyma ar nevykdyma;

1.4.4. apie pinigy aptikimo ar gavimo atvejj nedelsdami informuoti savo tiesioginj vadova;

1.4.5. i8siaiskine, kad pinigai buvo palikti netycia, biitinai taikyti prevencines priemones ir
raStu jspéti asmenj apie baudziamgja atsakomybe uZz valstybés tarnautojo papirkimg, numatyta
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 227 straipsnyje;

1.4.6. jei pinigai buvo pateikti ar palikti netycCia, raStu jsp€jus asmenj apie baudziamaja
atsakomybe, grazinti jam pinigus;

1.4.7. nustacius galimg papirkimo atvejj, kai asmuo ty€ia pateikia pinigus, sieckdamas
papirkti VSAT pareigiing, VSAT pareigiinas, kurj jtariama bandoma papirkti, privalo:

1.4.7.1. sulaikyti kysj Zadéjusj, sitiliusi ar davusj asmenj ir uztikrinti, kad §is nepasisalinty i§
ivykio vietos iki ikiteisminio tyrimo pareigiino, kuris sprendzia klausimg dél bitinybés tokiam
asmeniui taikyti procesinés prievartos priemong kartu su ikiteisminio tyrimo pradéjimu, atvykimo;

1.4.7.2. nedelsdamas pranesti VSAT budétojui apie jvyki, likti jvykio vietoje, stengiantis
jos nepakeisti, ir uztikrinti jos apsaugg iki ikiteisminio tyrimo pareigiino atvykimo;

1.4.7.3. apsaugoti jvykio vietg: jeigu pinigai buvo numesti ar nukrito, pavyzdziui, ant zemés
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ar kt., butina palikti juos ten, kur yra, jy neliesti iki ikiteisminio tyrimo pareigiino atvykimo;

1.4.7.4. esant galimybei, fiksuoti garso ir (ar) vaizdo jrasu galimo papirkimo atvejj bei jo
aiSkinimosi aplinkybes;

1.4.7.5. pasistengti nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti galimo papirkimo atveji
(tai gali buti kiti pareigtinai ar kiti Salia buve asmenys), taip pat uzsiraSyti jy duomenis ir kontaktinius
telefonus, esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinas;

1.4.7.6. isidémeti, kad VSAT pareigiinas, kuriam sitilomas, zadamas ar duodamas kysis, yra
busimasis liudytojas ikiteisminiame tyrime, todél biitina i§ asmens dokumenty uzraSyti tikslius
galimo kysio davéjo duomentis, jsidémeéti jo iSvaizdg ir apranga;

1.4.7.7. isidéméti kysio dalyka: kiek ir kokiy kupiiiry aptikta (nominalas, valiuta, kiekis), i
ka jos jpakuotos, su kokiais daiktais pateiktos ir kt. Esant galimybei kySio dalyka nufotografuoti.
Pasistengti kys$j laikyti galimam kySio davéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje, siekiant
iSvengti sunaikinimo;

1.4.7.8. atkreipti démesj, kad ant kySio dalyko greiciausiai yra kysio davéjo pirSty atspaudy,
todel juos bitina iSsaugoti (nenutrinti lie¢iant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kysio
dalyku (pvz., pinigai jdéti j voka, pasa ar kita daikta, ant kuriy taip pat gali biiti pirSty atspaudy);

1.4.7.9. suraSyti iS§samy tarnybinj praneSima, kuriame biitina nurodyti tiksly jvykio laika,
vieta, kySio dalyka (kupitiry nominalg, valiuta, kiekj), ivykio liudytojus, asmens veiksmus duodant
kysj, jo nurodytus galimo papirkimo motyvus, priezastis ir kitas reikSmingas aplinkybes;

1.4.7.10. perduoti surinkta medziaga | jvykio vieta atvykusiam ikiteisminio tyrimo
pareigiinui, vykdyti jo nurodymus, suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti parodymus apie tai, kas
ivyko;

1.4.8. visy 1.4 papunktyje iSvardyty veiksmy privaloma imtis ir tais atvejais, jeigu atliekant
tarnybines funkcijas siiloma, gaunama ar randama ne tik pinigy, bet ir kity turtiniy vertybiy (jvairiy
prekiy, paslaugy ar kity daikty).

2. Jei VSAT tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, siilomas, Zadamas
duoti, duodamas kySis, VSAT tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, privalo imtis
Siy veiksmy:

2.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertés, ir nepriimti pasitilymo ar kysio uz pazada
paveikti kitg valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj;

2.2. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokio nepagristo
atlygio, dovany ir (ar) paslaugy;

2.3. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

2.4. esant galimybei iSsiaiSkinti asmens ketinimus, ar asmens veiksmai yra tyCiniai ir
nukreipti papirkti VSAT darbuotoja. Jei pinigai buvo pateikti ar palikti netycia, grazinti jam pinigus;

2.5. esant galimybei pakviesti kartu dirbantj darbuotoja, kad Sis ateityje galéty paliudyti
pinigy aptikimo ar pateikimo fakta;

2.6. nustacius galimg papirkimo atveji, kai asmuo tycia pateikia pinigus, siekdamas papirkti
VSAT darbuotoja:

2.6.1. apsaugoti jvykio vietg: jeigu pinigai buvo numesti ar nukrito, pavyzdziui, ant Zemés,
ar kt., buitina palikti juos ten, kur yra, jy neliesti iki ikiteisminio tyrimo pareigiino atvykimo;

2.6.2. apie pinigy aptikimo ar gavimo atveji nedelsiant informuoti VSAT arba struktiirinio
padalinio budétoja ir savo tiesioginj vadova;

2.6.3. esant galimybei fiksuoti garso ir (ar) vaizdo jraSu galimo papirkimo atveji bei jo
aiSkinimosi aplinkybes;

2.6.4. pasistengti nustatyti jvykio liudytojus, kurie gal¢jo matyti kySio davimo (galimo
papirkimo) atvejj (tai gali buti kiti Salia buve asmenys), taip pat uzsirasyti jy duomenis ir kontaktinius
telefonus, esant galimybei papraSyti palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinas;

2.6.5. jsidémeti galimo kysio davéjo duomenis, jo i§vaizdg ir apranga;

2.6.6. jsidémeti kysio dalyka: kiek ir kokiy kupiiiry aptikta (nominalas, valiuta, kiekis), i ka
jos ipakuotos, su kokiais daiktais pateiktos ir kt. Esant galimybei kySio dalyka nufotografuoti.
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Pasistengti kyS$j laikyti galimam kySio davéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje, siekiant
iSvengti sunaikinimo;

2.6.7. atkreipti démesj, kad ant kySio dalyko greiCiausiai yra kysio davéjo pirsty atspaudy,
todél juos bitina iSsaugoti (nenutrinti lie¢iant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kysio
dalyku (pvz., pinigai idéti i voka, pasg ar kita daikta, ant kuriy taip pat gali biiti pirSty atspaudy);

2.6.8. atvykus ikiteisminio tyrimo pareigiinams pateikti kiek galima iSsamesnius duomenis
apie jvykio laika, vieta, kySio dalyka (kupitiry nominala, valiuta, kiekj), ivykio liudytojus, asmens
veiksmus duodant kysj, jo nurodytus galimo papirkimo motyvus, priezastis ir kitas reikSmingas
aplinkybes;

2.7. jei neteisétas atlygis buvo pasitlytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti tam
tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose ir kt.), darbuotojas privalo imtis priemoniy iSsaugoti
irodymus (neistrinti el. paSto laiSky, trumpyjy zinuciy, esant galimybei daryti garso, vaizdo jrasus su
neteiséta atlygj sitilan¢iu asmeniu);

2.8. jei kySis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti siuntos
iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas ir informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo
pareigiing;

2.9. visy Siame punkte iSvardyty veiksmy privaloma imtis ir tais atvejais, jeigu atliekant
tarnybines ar darbo funkcijas sitiloma, gaunama ar randama ne tik pinigy, bet ir kity turtiniy vertybiy
(jvairiy prekiy, paslaugy ar kity daikty);

2.10. darbuotojams teikiamas situacijy ir elgesio varianty pavyzdinis, bet ne galutinis
sgrasas, jtvirtintas Sio kodekso 3 priede.




Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy elgesio kodekso

2 priedas

VALSTYBES SIENOS APSAUGOS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

1. Valstybés sienos apsaugos tarnyboje prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VSAT) taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojai, atlikdami
jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus
dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai ir kituose teisés aktuose
nustatytas iSimtis.

2. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
dél iy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

3. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu btidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar VSAT suteiktais jgaliojimais.

4. Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.),
kurios buvo gautos i§ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.

5. Darbuotojas, kiekvienu atveju pries priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, sgZiningai
ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti toliau pateiktas rizikas.

6. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy
gauty dovany pagal tarptautin} protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase, patvirtintame VSAT
vado 2020 m. rugpjucio 3 d. jsakymu Nr. 4-266 ,,.D¢l Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy gauty dovany pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, ir toliau pateiktus kriterijus, darbuotojas gali gauti dovana
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirta dovang (valstybés, jmonés ar kitokia simbolikg, knygy, kalendoriy,
informaciniy leidiniy ir pan.), jei jos verté ne didesné nei 150 eury.

7. Kilus abejoniy dé¢l dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu
pastu) patarimo } savo tiesioginj vadovg ir ] VSAT Imuniteto valdybos Pirmojo skyriaus pareigiing.

8. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovana
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) VSAT Imuniteto valdybos Pirmojo
skyriaus pareigtinui.
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II SKYRIUS
DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovang, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vieta, laikg, biida, dovanos pobiidj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznuma ir periodiskumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taiau
daznai teikiamos (sitilomos), turéty kelti susirtipinimg);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saZiningai ir savikritiS$kai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana siiiloma tik jums asmeniskai, ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekéjo siilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg j renginj gavote tik jiis asmeniskai, ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali | jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jiisy neSaliSkuma? Ar, priémes dovanag, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dé¢l dovanos gavejo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?

III SKYRIUS )
DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(Dovanos priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Dovanos gali buti priimtos (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis |
VSAT Imuniteto valdybos Pirmojo skyriaus pareigiing):

* simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.);

* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

* simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: rasikliai, kalendoriai su imongs, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

* jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

* seminarai, konferencijos, kvalifikacijos tobulinimo kursai, i kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti dovanos (reikia VSAT Imuniteto valdybos
Pirmojo skyriaus pareigiino dovanos priimtinumo jvertinimo):

* brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i§ kolegy,
treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teiseés
aktuose);

* renginiy (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo
iSlaidas apmoka ne darbdavys.
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3. Nepriimti dovany (vengti tokiy situacijy):

* dovany cekiy ar kupony;

* nuolaidy korteliy;

» alkoholiniy gérimuy;

* dovany, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima, ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

* vertybiniy popieriy kaip dovanos;

* i§skirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.);

* pakvietimy j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.




Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos
darbuotojy elgesio kodekso

3 priedas

SITUACIJU PAVYZDZIAI

DOVANOS, PASLAUGOS

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas pretendento ar kito asmens papraso
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atneSa trikstamus dokumentus ir
kartu teikia saldainiy dézute. Ar darbuotojas gali
tokig dovang priimti?

Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi  ar  tarnybinémis  pareigomis,
darbuotojas  priims  sprendimus  asmens
atzvilgiu.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikejai?

Negali. Tokia dovana bity teikiama d¢l
darbuotojy einamy pareigy, todél tam tikri
paslaugy teikéjy veiklos aspektai priklauso nuo
darbuotojo sprendimy. Darbuotojo priimtos
dovanos kelty abejoniy dél jo véliau priimamy
sprendimy SaliSkumo.

Darbuotojui, nuvykusiam j Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (toliau — VSAT)
padalinj, kurio veiklos sri¢iy koordinavima
(kontrole) ar pan. vykdo, sitiloma iSskirtinai jam

Negalima. Darbuotojas privalo
nepiktnaudZziauti savo padétimi ir atsisakyti tik
jam taikomy privilegijy ar teikiamy dovany,
kurios susijusios su atlieckamomis pareigomis ir
galéty paveiktti jo nepriklausomumag ir

nemokamai ar taikant tam tikra nuolaida | objektyvuma.

pasinaudoti tam tikromis paslaugomis.

VSAT darbuotojo elektroniniu pastu gaunamas | Negalima. Pasitilymg pateikusiai jmonei
maitinimo  paslaugas teikian¢ios jmonés, | privaloma mandagiai padékoti ir informuoti apie
optikos salono, degaliniy tinklo ir pan. | VSAT taikoma dovany politika.

pasitlymas deél konkreciy nuolaidy taikymo tik

darbuotojams  pasinaudojus  Siy  imoniy

paslaugomis. Ar galima priimti tokius

sitilymus?

VSAT padalinio vadovas dalyvauja | Negalima. VSAT padalinio vadovas ] renginj
konferencijoje, kurioje jis atstovauja savo | kvieCiamas dél einamy tarnybiniy pareigy, bet
institucijai. Konferencijai pasibaigus, jis | vakarien¢je dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis

kvieciamas ] neoficialig, renginio organizatoriy
apmokama, vakariene, kuri nejtraukta j renginio
programga. Ar galima dalyvauti Sioje
vakarien¢je?

galeéty dalyvauti tik tada, jei susimokeéty pats.

VSAT padalinio vadovas dalyvauja
konferencijoje, kurioje jis atstovauja savo
jstaigai.  Konferencijai  pasibaigus,  jis
kvieciamas ] neoficialig, renginio organizatoriy
apmokama, vakarieng, kuri nejtraukta j renginio
programga. Ar galima dalyvauti Sioje
vakarien¢je?

Negalima. VSAT padalinio vadovas | renginj
kvieCiamas dél einamy tarnybiniy pareigy, bet
vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis
galéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty pats.




Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu i
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniskai
naudoti gauna rasikliy ir elektroniniy laikmeny
(pvz., USB atmintukg) su mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti
tokia dovang?

Galima. Darbuotojai  Siuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertes),
taigi jg priimti galima.

Studenty arba moksleiviy grupé darbuotojui,
kuris vedé ekskursija, pasakojo apie jstaigos
darba, padovanojo savo paciy pagamintg arba
mokymo jstaigos suvenyrg. Ar gali darbuotojas
tokia dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy,
susijusiy su studentais. Tokia dovana gali biiti
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, kurios
Jprastai susijusios su asmens tarnybinémis
pareigomis. Jei dovanos verte gali buti didesné
nei 150 eury, dovana pateikiama vertinti.
Didesnés nei 150 eury vertés dovana tapty
valstybés nuosavybe.

Uzsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo
arba renginio metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis
padovanojo alkoholio butelj, reprezentuojantj
savo Salies tradicijas. Ar darbuotojas gali priimti
alkoholio butel;?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas, pakuoté
yra reprezentacinio pobiidzio — reprezentuojanti
Salies tradicijas, gali buti vertinamas kaip
reprezentacinio pobtidzio dovana, gauta pagal
tarptautinj protokola. Jei dovanos verté gali buti
didesné nei 150 eury, dovana pateikiama
vertinti. Didesnés nei 150 eury vertés dovana
tapty valstybés nuosavybe.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu |
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniskai
naudoti  gauna  raSikliy su  mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti
tokia dovang?

Galima. Darbuotojai  Siuose mokymuose
dalyvauja deél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertes),
taigi jg priimti galima.

ASMENINIS GYVENIMAS

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas socialiniuose tinkluose agituoja per
rinkimus rinkti kitos politiné€s partijos atstovus.

Negalima. Darbuotojas turi susilaikyti nuo
vieSo savo politiniy jsitikinimy reiskimo.
Asmeniniy politiniy pazitiry vieSas reiSkimas
gali sukelti pavojy istaigos reputacijai ir
pasitikéjimui jos veikla.

Darbuotojas, kilus Seiminiam konfliktui ir
iSkvietus policijos pareigiinus, pradeda jiems
grasinti savo einamomis pareigomis ir policijos
pareigtno atleidimu 1§ darbo.

Negalima. Darbuotojas privalo suprasti savo
poelgiy moraling verte ir atsakomybe uz juos.
Toks darbuotojo elgesys ar veiksmai
nesuderinami su visuotinai priimtomis moralés
bei dorovés normomis ir menkina visuomenés
pasitikéjimg VSAT sistema.

DARBINIAI SANTYKIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas
pavaldziy darbuotojy akivaizdoje Zemina
darbuotoja, menkina jo atlikta darba.

Elgesys netinkamas. Vadovaujamas pareigas
einantis darbuotojas pastabas dél pavaldziy
darbuotojy klaidy ir darbo truikumy privalo
reik§ti  korektiSkai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams ar tretiesiems  asmenims.
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Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas
privalo  stengtis sukurti vadovaujamame
kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis.

Mazame kolektyve metiniy vertinimy metu
vadovas kolektyvo ,,mylimus* jvertina geriau
negu ,,nemylimus®. Individualiy pokalbiy metu
,»hemylimy* vertinimus motyvuoja tuo, kad tik
ribota zmoniy skai¢iy gali jvertinti gerai arba
labai gerai.

Elgesys netinkamas. Jokie diskriminavimo
atvejai del lyties, amZiaus, priklausymo
profesinéms sgjungoms ar kt. netoleruotini.
Atlikto darbo vertinimai turi priklausyti nuo
atlikty uzduociy kokybés, pasiekty rezultaty,
taciau visiems darbuotojams turi biiti sudarytos
vienodos salygos tiems rezultatams pasiekti.
Atliekant darbuotojo veiklos vertinimg gali biiti
iSreikStos pagristos pastabos, darbo trikumai ir
privalumai. Konstruktyvi kritika turi biti
iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant | fakting
situacija, tinkamai ir objektyviai jvertinus
darbuotojo veikla ir nepriklausoma nuo
vertinamo asmens nuostaty.

Vyresnis kolega kolektyve dirbdamas su
jaunesniu kolega sistemingai jj kritikuoja,
sakydamas tokius zodzius: ,,Kaip tu ¢ia dirbi,
net juokas ima, ar negalétum visko atlikti daug
grei¢iau ir geriau? Kaip tau uZz tokius
sugebéjimus atlyginimg moka?“ Kartais kartu
vartoja ir nemandagia kalba, necenziirinius
zodzius.

Elgesys netinkamas. ApraSytoje situacijoje
stebimas psichologinis smurtas, nors ir
nenaudojami  tiesioginiai  jZeidimai.  Joks
priekabiavimas (fizinis, Zodinis, seksualinis,
psichologinis (patycios, grasinimai)
nesuderinami su etiSku elgesiu. Priekabiavimas,
patycios arba bauginimas gali biiti jvairiy formy,
1skaitant nepageidaujama ir nepraSytg fizinj arba
seksualinj kontakta, arba zodiniy ar nezodiniy
formy, pvz., bauginantys gestai, menkinimas
arba  jZeidziantys, nepatoguma keliantys
juokeliai. D¢l to visiems darbuotojams
rekomenduotina elgtis itin apdairiai lieciant
potencialiai jautrias temas.

Kolegos vyrai girdint visiems kolektyvo
nariams  pasakoja  seksualinio  pobtdzio
juokelius, demonstruoja vulgary humora.
Garsiai  tarpusavyje komentuoja  kolegiy

iSvaizda ir kiino formas, o joms nurodzius, kad
toks elgesys nepriimtinas, sulauké komentary,
kad kaip ir visos yra per daug jautrios ir
emocionalios.

Elgesys netinkamas. Sioje situacijoje stebimos
seksualinio priekabiavimo apraiskos.
Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas
uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su
asmeniu, kai tokj elges; lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar
izeidzianCia aplinka (Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas, 2 str. 6 d.). Toks elgesys
laikomas diskriminacijos forma.

Vertinant, ar konkretus elgesys yra seksualinis
priekabiavimas, atsizvelgiama, ar tai yra asmens
orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis
nepatogiai, nejaukiai), ar tai bauginancia,
priesiska, Zeminan€ig ar jzeidZiancig aplinka
sukuriantis elgesys, ar zodziu, rastu, fiziniu
veiksmu iSreikStas elgesys nepageidaujamas,
uzgaulus ir yra seksualinio pobiidzio.
Svarbiausia — kaip situacijg vertina nukentéjes
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asmuo, o ne priekabiautojas (net jei jis tikslingai
ir nesieké paZeminti orumo), todel visiems
darbuotojams rekomenduojama atidziai jvertinti
savo elges; ir nesudaryti jokiy prielaidy
seksualinio priekabiavimo apraiskoms atsirasti.

VIESIEJI IR PRIVATUS INTERESAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas paskiriamas trumpam (10-20 dieny
laikotarpiui) pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis
nei 30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privacius interesus ar papildyti deklaracijg
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo $ig
pareiga turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi
buti aktualtis privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Taciau, jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, tod¢l reikalauti 1§ asmens
deklaruoti privacius interesus anksciau, nei tai
nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojas, buidamas darbo grupés arba
komisijos nariu, posédzio metu suzino, kad
vienas i§ posédzio metu nagriné¢jamy klausimy
susijes su jo artimo asmens vykdoma veikla.
Darbuotojas informuoja apie tai darbo grupeg
arba komisija, taciau pasitlo iSbraukti klausimo
svarstymg 1S darbotvarkeés, uz tai pats balsuoja
ir toliau dalyvauja posédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai
iSreikstais veiksmais nusiSalinti nuo klausimo
sprendimo: 1. Apie nusiSalinimg informuoti
darbo grupe arba komisija. 2. Nedelsdamas
palikti posédziy sale (negalima likti posédyje ir
dalyvauti kaip pasyviam nariui arba stebétojui,
negalima sitlyti iSbraukti klausimo svarstyma i$
darbotvarkes, uz tai balsuoti ir toliau dalyvauti
posédyje). 3. Apie nusiSalinimg Dokumenty
valdymo sistemos priemonémis informuoti
tiesioginj vadovg ir VSAT Imuniteto valdyba.
Aplinkybe, kad asmens, patekusio | interesy
konflikto situacija, balsas lemiamas, néra
reikSminga, nes vien suinteresuoto asmens
dalyvavimas gali daryti jtakg neSaliSko
sprendimo priémimui. Atsizvelgus | tai,
privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo,
o ne jj Salinti i§ darbotvarkes.

Darbuotojas nusipirko naujg automobilj ir jo
nedeklaravo savo privaciy interesy
deklaracijoje. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti
(ar privalo tai padaryti) naujai jsigyto
automobilio arba kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jeigu
darbuotojui, atlickan¢iam tarnybines pareigas,
gali tekti spresti (ar dalyvauti sprendziant)
klausimus dél Sio sandorio Salies. Jei tokios
tikimybés néra, privaciy interesy deklaracijoje
Sty duomeny nurodyti nereikia. Pagal VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 6 straipsnio
2 dalies 2 punkto nuostatas, pats deklaruojantis
asmuo turi jvertinti, ar d¢l sandorio Salies jam
kyla arba galéty kilti interesy konfliktas
atliekant tarnybines pareigas.
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Vienas iS tiekéjy, su kuriuo VSAT yra sudariusi
sutart] ir teikia paslaugas / prekes, kreipiasi |
vieno i§ VSAT skyriy vadova, siiilydamas
susitikti neformalioje aplinkoje (pvz., kavingje,
restorane) ir pristatyti savo siiilomy paslaugy /
produkcijos naujoves, aptarti, ar tai buty
reikalingos paslaugos / produkcija VSAT, taip
pat aptarti bisimus numatomus pirkimus VSAT.

Negali. Darbuotojas turéty atsisakyti tokio
susitikimo, apie galimg bandyma daryti jtaka dél
vieSyjy pirkimy vykdymo VSAT turéty
informuoti Imuniteto valdybos pareigiinus.

Tarnybos darbuotojui pavesta inicijuoti vie$ajj
pirkima ir parengti techning specifikacija
perkamai prekei / paslaugai. Darbuotojas
kreipiasi ] vieng i$ potencialiy tiekéjy ir praso
padéti parengti specifikacija. Tiekéjas parengia
specifikacijg ir pateikia darbuotojui. Parengta
specifikacija su kitais pirkimo dokumentais
ikeliama | pirkimy sistema ir pradedamas
pirkimas.

Negali. Darbuotojas taip elgtis negali. Tokie
darbuotojo veiksmai galimai sukels viesyjy ir
priva¢iy  interesy  konflikta, nes  toks
bendravimas su potencialiu tiekéju mazina
konkurencija, proteguoja vieng tiekéja bei
sudaro salygas korupcijos apraiSkoms ir
neskaidriam vieSyjy pirkimy vykdymui.
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Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo
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Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Rustamas Liubajevas tarnybos vadas

Paraso sukarimo data ir laikas

2022-12-28 09:09

Paraso formatas

llgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-12-28 11:41

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2021-12-15 15:08 - 2026-12-14 23:59

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Kristina Tamulynaité-Padelské vedéja

Paraso sukarimo data ir laikas

2022-12-28 11:44

Paraso formatas

llgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-12-28 11:44

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B

Sertifikato galiojimo laikas

2021-06-10 08:55 - 2024-06-09 08:55

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Aleksandr Konopackij specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-02-15 12:19

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-15 12:19

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-27 07:23 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Darius Daujotas specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-02-24 20:10

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-24 20:10




Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-20 07:18 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Jan Barzdo jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-02-25 18:10

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-25 18:10

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-24 20:41 - 2025-10-23 20:41

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Elena Latviené jaunesnioji specialisté

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-02-26 20:01

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-26 20:01

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-09-14 23:52 - 2026-09-13 23:52

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Vaiva Eringyté jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-03-07 12:00

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-03-07 12:00

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-27 07:23 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Dainius Simuntis jaunesnysis specialistas

Paraso sukurimo data ir laikas

2024-04-01 20:14

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-04-01 20:14

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-12-19 00:37 - 2025-12-18 00:37

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Kamilé Panavaité Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 13:48

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 13:48

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA




Sertifikato galiojimo laikas

2022-10-19 07:48 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Vilius Svilpa Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 13:51

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 13:51

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2022-08-27 21:26 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Henrik Jevsa Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 14:47

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 14:47

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2022-06-24 13:30 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Neringa Jareckaité Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 14:53

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 14:53

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-26 19:28 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Sergejus Gacas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 18:26

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 18:26

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-30 06:00 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Vitalij Semasko Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 19:44

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 19:44

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-26 14:08 - 2025-10-25 15:08




Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Juraté Vaidachoviciené Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 20:10

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 20:10

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-04-19 21:26 - 2026-04-18 21:26

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Karolina Kovsel Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 20:59

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 20:59

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-26 10:01 - 2025-10-25 11:01

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Mindaugas Gostaltavicius Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-10 21:52

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 21:52

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2022-09-26 14:54 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Julija Kozlovskiené Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-10 23:02

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-10 23:02

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-11-10 09:43 - 2025-11-09 09:43

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Sigitas Sereika Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-11 07:06

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-11 07:06

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-04-19 21:26 - 2026-04-18 21:26

Paraso paskirtis

SupazZindinimas




Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Karolina Kirkutiené Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-11 08:19

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-11 08:19

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-03-03 23:27 - 2026-03-02 23:27

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Kestutis Sadaunykas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-11 22:25

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-11 22:25

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-07-16 19:35 - 2026-07-15 19:35

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Margarita Rybakova Specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-12 08:59

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 08:59

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-09 17:32 - 2025-10-08 17:32

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Angelina Junevicitté Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-12 10:07

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 10:07

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-11 23:12 - 2026-08-10 23:12

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Angelina Junevicitté Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-12 10:08

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 10:08

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-11 23:12 - 2026-08-10 23:12

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Gintaras Simkinas Jaunesnysis specialistas




Paraso sukurimo data ir laikas

2024-12-12 10:18

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 10:18

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-11 23:12 - 2026-08-10 23:12

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Gintaras Simkinas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2024-12-12 10:18

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 10:18

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-11 23:12 - 2026-08-10 23:12

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Lech KeZun apsaugos darbuotojas

Paraso sukurimo data ir laikas

2024-12-12 10:23

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-12 10:23

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-11 23:12 - 2026-08-10 23:12

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Artur Stepanov Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-13 03:51

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-13 03:53

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-01-01 13:28 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Juozas Jakseboga Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-17 08:56

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-17 08:56

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-09 17:32 - 2025-10-08 17:32

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Giedrius Boreika Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-18 12:29




Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-18 12:29

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-01-08 08:30 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Artiiras Sereika Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-18 22:12

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-18 22:12

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-09 17:32 - 2025-10-08 17:32

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Virginijus Filipovicius Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-18 22:16

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-18 22:16

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-09 17:32 - 2025-10-08 17:32

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Zita Pacejeva Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2024-12-19 23:04

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-12-19 23:04

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-23 21:18 - 2025-10-22 21:18

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Daniel Koricki Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-01-04 13:03

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-04 13:03

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-05-25 13:14 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Arturas Ciras Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-01-07 08:30

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)




Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-07 08:30

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2022-09-08 00:08 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukurusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Ivan Kirilov Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-01-10 08:35

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-10 08:35

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2020-10-23 17:12 - 2025-10-22 17:12

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Karolina Kirkutiené Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-01-10 09:05

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-10 09:05

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2021-03-04 00:06 - 2026-03-03 00:06

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Vidmantas Gancierius Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-01-10 11:08

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-10 11:08

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-23 22:28 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

SupazZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Laurynas Sukevicius Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-01-15 13:06

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-15 13:06

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-02-02 17:13 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Vasilij Bachvalov Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-03-07 20:05

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-07 20:05




Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-30 14:53 - 2030-01-29 14:53

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Algis Vaiciukevicius apsaugos darbuotojas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-03-07 22:58

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-07 22:58

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-20 08:54 - 2030-01-19 08:54

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Egidijus Smagurauskas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-03-08 07:25

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-08 07:25

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-02-01 15:56 - 2030-01-31 15:56

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Raimundas Guiga Jaunesnysis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2025-03-08 22:58

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-08 22:58

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-27 19:34 - 2030-01-26 19:34

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Sigitas Sakalauskas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukurimo data ir laikas

2025-03-09 20:51

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-09 20:51

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-31 14:16 - 2030-01-30 14:16

Paraso paskirtis

SupaZindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardeé ir
pareigos

Justina Pitrénaité Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-03-09 21:26

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-09 21:26

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA




Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-17 10:07 - 2030-01-16 10:07

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Igor lvancov Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-03-09 21:58

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-09 21:58

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-21 08:38 - 2030-01-20 08:38

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Vilius Steponénas Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-03-13 07:30

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-13 07:30

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-01-27 14:52 - 2030-01-26 14:52

Paraso paskirtis

Supazindinimas

Parasa sukirusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Rolandas Matulis Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-03-16 19:56

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-16 19:56

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-03 10:48 - 2026-12-11 17:45

Paraso paskirtis

Kopijos tikrumo patvirtinimas

Parasg sukurusio asmens vardas, pavardé ir
pareigos

Deimanté Raudeliuniené Jaunesnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2025-07-03 10:48

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-07-03 10:48

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

VSAT-CA

Sertifikato galiojimo laikas

2025-06-04 21:25 - 2027-06-04 21:25

Informacija apie blidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti
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